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Kenvue ใหค้วามสําคญักบัความเป็นส่วนตวัของคณุและมุ่งมัŕนทีŕจะจดัการ ใช ้

และปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ นโยบายความเป็นส่วนตวัสําหรบัอาชพีนีŖ ("นโยบาย") 

อธบิายถงึแนวทางปฏบิตัขิองเราทีŕเกีŕยวขอ้งกบัขอ้มลูทีŕ Johnson & Johnson Consumer, Inc. 

ซึŕงต ัŖงอยู่ในสหรฐัอเมรกิา หรอืบรษิทัในเครอือืŕนๆ ของกลุ่มบรษิทั Kenvue (เรยีกรวมกนัในนโยบายนีŖว่า "Kenvue", 

"เรา" หรอื "พวกเรา") 

รวบรวมเกีŕยวกบัคุณทางออนไลนห์รอืออฟไลนท์ีŕเกีŕยวขอ้งกบัการสมคัรงานและโอกาสในการทํางานในอนาคตทีŕ Kenvue 

Kenvue ทําหนา้ทีŕเป็นผูค้วบคุมขอ้มลูเกีŕยวกบัขอ้มูลดงักล่าว ตามทีŕอธบิายไวใ้นรายละเอยีดเพิŕมเตมิดา้นลา่ง 
หนา้เว็บไซตท์ีŕเกีŕยวขอ้งซึŕงคุณอาจเขา้ถงึนโยบายนีŖเรยีกรวมกนัในนโยบายนีŖว่า "เว็บไซตร์บัสมคัรงาน" 
 

ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีŕเราเก็บรวบรวม 
 

ขอ้มูลทีŕคุณใหไ้ว ้
 
เราเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากคุณทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการสมคัรงาน การสืŕอสาร และโอกาสในการทํางานในอนาคตทีŕ 
Kenvue 
 
ขอ้มูลทีŕเราเก็บรวบรวมรวมถงึ: 
 

 ขอ้มูลตดิต่อ: ชืŕอ ทีŕอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์ทีŕอยู่อเีมล และขอ้มลูตดิต่ออืŕนๆ 
 เอกสารการสมคัร: CV เรซเูม่ และจดหมายปะหนา้ 
 ประสบการณ:์ งานกอ่นหนา้นีŖ ประสบการณจ์รงิ และประสบการณอ์ืŕนๆ ทีŕเกีŕยวขอ้ง 
 การศกึษา: การศกึษา รวมถงึระดบั ประเภท หวัขอ้ ปรญิญา อนุปรญิญาและประกาศนียบตัร และสถาบนั 

 ตําแหน่งทีŕน่าสนใจ: ตําแหน่ง บทบาท และโอกาสทีŕน่าสนใจ และตําแหน่งทีŕเสนอ 

 ทกัษะ: ความรู ้ทกัษะ ภาษา และความสามารถอืŕนๆ  
 การรบัรอง: ใบอนุญาตและใบรบัรองทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการทํางานและอืŕน ๆ 
 รายละเอยีดการอา้งองิ: ขอ้มูลทีŕคณุใหไ้วเ้กีŕยวกบัตวัละครและการอา้งองิงาน  

 ขอ้มูลบญัชอีอนไลน:์ ชืŕอผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านเพืŕอเขา้ถงึเว็บไซตร์บัสมคัรงาน ตวัระบุแอปพลเิคชนั 

ทีŕอยู่อนิเทอรเ์น็ตโปรโตคอล (IP) และตวัระบุอุปกรณท์ีŕอาจถกูเก็บรวบรวมโดยอตัโนมตั ิ

 การต ัŖงค่าการสืŕอสาร: วธิกีารสืŕอสารและภาษาทีŕตอ้งการ 
 ขอ้มูลกจิกรรม: ขอ้จํากดัดา้นอาหาร รายละเอยีดการเดนิทางและทีŕพกั 

บตัรประจําตวัทีŕออกโดยรฐับาลเพืŕอเขา้ถงึสถานทีŕจรงิของเรา และรายละเอยีดอืŕนๆ 
ทีŕเฉพาะเจาะจงสําหรบัการสมัภาษณก์ารสรรหา การประชมุ หรอืกจิกรรมอืŕนๆ 

 การอนุญาตทํางาน: สถานะการอนุญาตทาํงานและวซีา่ทีŕเกีŕยวขอ้งหรอืขอ้มูลการตรวจคนเขา้เมอืงอืŕน ๆ 
 ขอ้มูลการตรวจสอบความขดัแยง้: 

ขอ้มูลเกีŕยวกบัความสมัพนัธส์่วนตวัและการเป็นสมาชกิคณะกรรมการภายนอกกบับรษิทัทีŕไมใ่ชข่อง Kenvue 

การนัดหมาย บทบาท และขอ้มูลอืŕนๆ ทีŕอาจแสดงใหเ้ห็นถงึความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีŕอาจเกดิขึ Ŗนกบั 

Kenvue เฉพาะเมืŕอมกีารรอ้งขอทีŕเกีŕยวขอ้งกบัผูส้มคัรทีŕผ่านการคดัเลอืก 

 ขอ้มูลอืŕนๆ: ขอ้มูลอืŕนใดทีŕคณุเลอืกทีŕจะใหแ้กเ่รา (เชน่ ความชอบในการจา้งงาน ความเต็มใจทีŕจะยา้ยถิŕนฐาน 

เงนิเดอืนปัจจบุนั เงนิเดอืนทีŕตอ้งการ รางวลั หรอืการเป็นสมาชกิวชิาชพี) 
 
เราอาจถามคาํถามเกีŕยวกบัเชื Ŗอชาต/ิชาตพินัธุ ์เพศ และความพกิารของคุณ ("ขอ้มูลความหลากหลาย") 

เพืŕอตรวจสอบโอกาสในการจา้งงานทีŕเท่าเทยีมกนั นอกจากนีŖเรายงัอาจสอบถามเกีŕยวกบัประวตัอิาชญากรรม 

("ประวตัอิาชญากรรม") หลงัจากการเสนองานแบบมเีงืŕอนไข ตามทีŕกฎหมายทีŕบงัคบัใชอ้นุญาต 



  

เราขอใหคุ้ณหลกีเลีŕยงการส่งขอ้มลูในใบสมคัรของคุณซึŕงอาจถอืว่าเป็นขอ้มลูทีŕละเอยีดอ่อน 

ขอ้มูลทีŕละเอยีดอ่อนรวมถงึขอ้มูลเกีŕยวกบัเชื Ŗอชาต ิศาสนา ชาตพินัธุ ์สญัชาต ิหรอืชาตกิาํเนิด อาย ุอตัลกัษณท์างเพศ 

ชวีติทางเพศหรอืการปฏบิตั ิหรอืรสนิยมทางเพศ สถานภาพการสมรส ขอ้มลูทางการแพทยห์รอืสุขภาพ 

(รวมถงึสถานะความพกิาร) ขอ้มูลทางพนัธกุรรมหรอืไบโอเมตรกิซ ์ความเชืŕอทางการเมอืงหรอืปรชัญา 
การเป็นสมาชกิพรรคการเมอืงหรอืสหภาพแรงงาน สถานะทหารผ่านศกึ ภาพถ่าย ขอ้มลูการตรวจสอบประวตั ิ

ขอ้มูลตุลาการ เชน่ ประวตัอิาชญากรรม หรอืขอ้มลูเกีŕยวกบักระบวนการยุตธิรรมอืŕน ๆ หรอื กระบวนการทางปกครอง 
 
ขอ้มูลใด ๆ ทีŕคุณสง่ผ่านเว็บไซตส์มคัรงานของ Kenvue 

หรอืทีŕคุณแบ่งปันกบัผูเ้ชีŕยวชาญดา้นการจดัหาผูม้คีวามสามารถของเราจะตอ้งเป็นความจรงิ ครบถว้น 

และไม่ทําใหเ้ขา้ใจผดิ การจงใจส่งขอ้มลูทีŕไม่ถกูตอ้ง ไมส่มบรูณ ์

หรอืทําใหเ้ขา้ใจผดิอาจนําไปสูก่ารปฏเิสธใบสมคัรของคุณในระหว่างขัŖนตอนการสมคัร หรอืหากระบุหลงัจากทํางานกบั 

Kenvue จะมกีารลงโทษทางวนัิยรวมถงึการเลกิจา้งทนัท ีนอกจากนีŖ 
เป็นความรบัผดิชอบของคุณทีŕจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลทีŕคณุสง่ไม่ละเมดิสทิธิ řของบคุคลอืŕน 
 
หากคุณใหข้อ้มลูสว่นบุคคลของผูอ้า้งองิหรอืบุคคลอืŕนใดแกเ่ราซึŕงเป็นสว่นหนึŕงของใบสมคัรของคุณ 

เป็นความรบัผดิชอบของคุณทีŕจะตอ้งขอความยนิยอมจากบุคคลนัŖนกอ่นทีŕจะใหข้อ้มลูแกเ่รา 
การใหข้อ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลอืŕนแสดงว่าคณุยนืยนัว่าคุณไดร้บัความยนิยอมดงักลา่วแลว้ 
 

ขอ้มูลจากแหล่งอืŕน 
 
เพืŕอวตัถุประสงคข์องรายงานการตรวจสอบประวตัทิีŕเกีŕยวขอ้งกบัการสมคัรของคุณ 

และตามทีŕไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายทีŕบงัคบัใชแ้ละ/หรอืดว้ยความยนิยอมของคุณ Kenvue 

จะไดร้บัขอ้มลูเกีŕยวกบัคุณจากแหล่งอืŕน 
 
แหล่งขอ้มูลอืŕน ๆ เหล่านีŖอาจรวมถงึ: 
 

 ขอ้มูลอา้งองิ: รายละเอยีดเกีŕยวกบัประสบการณก์ารทํางาน การศกึษา ทกัษะ ลกัษณะนิสยั และขอ้มลูอืŕนๆ 
หรอืจากขอ้มลูอา้งองิทีŕระบุและนายจา้งกอ่นหนา้นีŖ (อาจเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืทางโทรศพัท)์ 

 บนัทกึการศกึษา: ใบรบัรองผลการเรยีน อนุปรญิญา ปรญิญา หรอืใบรบัรองทีŕไดร้บั 

และจดหมายเขา้เรยีนหรอืยนืยนัจากสถาบนัการศกึษาหรอือาชวีศกึษาทีŕเขา้รว่ม 

 ขอ้มูลประจําตวั: สถานะการรบัรอง การออกใบอนุญาต และการกดีกนั 
 

เหตุผลทีŕเราเกบ็รวบรวมขอ้มูลนีŖ 
 

เรารวบรวมและประมวลผลขอ้มูลเกีŕยวกบัคุณดว้ยเหตุผลอยา่งนอ้ยหนึŕงประการต่อไปนีŖ: 
 

 เนืŕองจากคุณใหข้อ้มูลนีŖโดยสมคัรใจและยนิยอมใหเ้ราประมวลผล 

 เนืŕองจากขอ้มลูนีŖจําเป็นในการดําเนินการตามขัŖนตอนเกีŕยวกบัการลงสมคัรรบัเลอืกตัŖงของคุณตามคําขอขอ
งคุณกอ่นการจา้งงาน 

 เนืŕองจากขอ้มลูนีŖมคีวามสาํคญัเป็นพเิศษสาํหรบัเรา 
และเรามผีลประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายเฉพาะภายใตก้ฎหมายในการประมวลผลขอ้มูลดงักล่าว 

 เพืŕอปฏบิตัติามภาระผูกพนัทางกฎหมาย หรอื 

 ในกรณีทีŕจําเป็นเพืŕอปกป้องผลประโยชนท์ีŕสําคญัของคุณหรอืบุคคลใด ๆ 
 



  

ในกรณีทีŕการรวบรวมหรอืการประมวลผลขึ Ŗนอยู่กบัความยนิยอมของคุณ 

คุณสามารถเพิกถอนความยนิยอมของคุณไดต้ลอดเวลา ตามขอบเขตทีŕกฎหมายทีŕใชบ้งัคบัอนุญาต 

โดยตดิต่อเราตามทีŕระบุไวใ้นส่วน "ตดิต่อเรา"  
 
แผนภูมติ่อไปนีŖมขีอ้มูลโดยละเอยีดเพิŕมเตมิเกีŕยวกบัวธิทีีŕเราใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณและฐานทางกฎหมายสําหรบั
การใชง้านดงักล่าว 
 

วตัถุประสงค ์ คําอธบิายการใชง้าน 

การประเมนิใบสมคัร ประเมินความเหมาะสมและความเหมาะสมสาํหรบับทบาทและโอกาสในการทํางานทีŕเกีŕยวขอ้ง 

การประมวลผลใบสมคัรและการสรรหาบุคลา
กร 

อํานวยความสะดวกในการเขา้ถงึเว็บไซตร์บัสมคัรงานการสง่การส่งและการประมวลผลใบสมคัรการสมัภาษณแ์ละกจิกรรมการรบัสมคัรอย่างมปีระสทิธิ
รทีŕเกีŕยวขอ้ง 

การสืŕอสารและการอปัเดต ตอบคําถามของคุณและสืŕอสารกบัคุณเกีŕยวกบัใบสมคัรของคณุ  
 
ส่งขอ้มูลเกีŕยวกบัเว็บไซตร์บัสมคัรงานและการเปลีŕยนแปลงขอ้กาํหนดและนโยบายของเรา  

อา้ง องิ ตดิตอ่ขอ้มลูอา้งองิเพืŕอรบัขอ้มลูเพิŕมเตมิเกีŕยวกบัความเหมาะสมของผูส้มคัรของคุณ 

การตรวจสอบใบสมคัรและการตรวจสอบประ
วตั ิ

หากเราเสนอหรอืตัŖงใจจะเสนอตําแหน่งใหคุ้ณ และตามทีŕกาํหนดโดยบทบาท ใหด้าํเนินการตรวจสอบและตรวจสอบประวตัิ
เพืŕอยนืยนัความถูกตอ้งของรายละเอยีดการสมคัร เชน่ การศกึษา ประสบการณ ์การอนุญาตทํางาน

การเร ิŕมตน้ใชง้าน หากเราจา้งคุณ ใหร้วมขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้กบัทรพัยากรบุคคลและระบบไอทขีองเรา และใชเ้พืŕอจดัการกระบวนการจา้งงานใหม่
ขอ้มูลดงักล่าวอาจกลายเป็นสว่นหนึŕงของไฟลพ์นักงานของคุณและใชเ้พืŕอวตัถุประสงคอ์ืŕนๆ ทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการจา้งงาน

ความหลากหลายและการไม่แบ่งแยก ตดิตามและสง่เสรมิโอกาสทีŕเท่าเทยีมกนัในกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้ง

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ปฏบิตัติามขอ้กําหนดทางกฎหมาย กฎระเบยีบ หรอืสญัญา รวมถงึการดาํเนินการตรวจสอบเพืŕอตรวจสอบว่ากระบวนการภายในของเราทํางานไดต้ามทีŕต ัŖงใจไว ้



  

วตัถุประสงค ์ คําอธบิายการใชง้าน 

การปรบัปรุงกระบวนการสรรหาบุคลากร ระบุโอกาสและดําเนินการเปลีŕยนแปลงเพืŕอทําใหก้ระบวนการสรรหาบุคลากรของเรามปีระสทิธภิาพ
 

โอกาสในอนาคต สรา้งโปรไฟลเ์กีŕยวกบัคุณตามความสามารถและคุณสมบตัขิองคุณ ซึŕงสามารถใชเ้พืŕอระบุโอกาสทางวชิาชพีเพิŕมเตมิทีŕคณุอาจสนใจ

การดําเนินธรุกจิทัŕวไป ดําเนินกจิกรรมทางธรุกจิภายในทีŕถูกตอ้งตามกฎหมาย เชน่ การฝึกอบรมภายใน การตดิตามและป้องกนัการฉอ้โกง

 
เมืŕอไดร้บัความยนิยอมจากคุณ ขอ้มลูเกีŕยวกบัคุณจะถูกเพิŕมลงในระบบอาชพีหรอืฐานขอ้มลูของเรา 
และอาจถูกเก็บรกัษาไวต้ามทีŕระบุไวด้า้นล่าง และใชเ้พืŕอพจิารณาคุณสําหรบัโอกาสทีŕ Kenvue 

และบรษิทัในเครอืนอกเหนือจากทีŕคุณสมคัร เราอาจตดิตอ่คณุทางอเีมลหรอืทางโทรศพัทเ์กีŕยวกบัโอกาสอืŕนๆ 
ทีŕอาจสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของเรา 
เราอาจสง่การสืŕอสารทัŕวไปเกีŕยวกบัการจดัหาผูม้คีวามสามารถพเิศษทีŕคุณอาจสนใจ 
 
หากเราจา้งคุณ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีŕเรารวบรวมเกีŕยวกบัการสมคัรของคณุอาจรวมอยู่ในระบบทรพัยากรบุคคลของเราและใชเ้พืŕอจดัการกระ
บวนการจา้งงานใหม ่ขอ้มลูดงักล่าวอาจกลายเป็นส่วนหนึŕงของไฟลพ์นักงานของคุณและใชเ้พืŕอวตัถุประสงคอ์ืŕนๆ 
ทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการจา้งงาน 
 
การใหข้อ้มลูสว่นบุคคลแกเ่ราผ่านเว็บไซตส์มคัรงานหรอืผูเ้ชีŕยวชาญดา้นการจดัหาบุคลากรทีŕมคีวามสามารถของเราเป็นไ
ปโดยสมคัรใจ แต่จําเป็นสําหรบักระบวนการสรรหาบุคลากร หากคุณไม่ใหข้อ้มูลทีŕเพยีงพอ บรษิทั Kenvue 

ทีŕพจิารณาคุณสําหรบักระบวนการจา้งงานอาจไม่สามารถพจิารณาใบสมคัรงานของคุณได ้หรอืหากคุณไดร้บัการว่าจา้ง 
การเลืŕอนตําแหน่ง การยา้ย หรอืการยา้ยถิŕนฐานในภายหลงั 
 

การแบ่งปันและการถ่ายโอนขอ้มูลระหว่างประเทศ 
 
เนืŕองจากลกัษณะการดําเนินงานระดบัโลกของ Kenvue Kenvue 

จงึแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของผูส้มคัรกบับรษิทัในเครอืทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการประเมนิผูส้มคัรสาํหรบัตําแหน่งทีŕว่าง  
 
สําหรบัรายชืŕอกลุ่มบรษิทั Kenvue 

โปรดดูรายชืŕอบรษิทัในเครอืของเราทีŕมอียู่ในรายงานประจําปีล่าสดุของเราในแบบฟอรม์ 10-K ทีŕ 
https://investors.kenvue.com/financials-reports/  
 
เราจะจํากดัการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลดงักลา่วเฉพาะบุคลากรทีŕจําเป็นตอ้งทราบขอ้มลูเพืŕอวตัถุประสงคท์ีŕอธบิายไวใ้นนโย
บายนีŖ รวมถงึบุคลากรในแผนกสรรหาบุคลากร ทรพัยากรบุคคล และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในแผนกทีŕรบัผดิชอบตําแหน่งทีŕคุณกาํลงัสมคัร หรอืทีŕอาจสนใจสําหรบัคุณ หรอืเกีŕยวขอ้งกบักระบวนการสรรหาบุคลากร  
 



  

นอกจากนีŖ Kenvue 

ยงัแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลกบัผูใ้หบ้รกิารบุคคลทีŕสามทีŕไดร้บัอนุมตัเิพืŕออํานวยความสะดวกในการใหบ้รกิารทีŕพวกเขามอบ
ใหเ้รา รวมถงึการโฮสตแ์ละการดําเนินงานเว็บไซตร์บัสมคัรงาน 
 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอาจถูกจดัเก็บและประมวลผลในประเทศ/เขตอํานาจศาลใด ๆ 
ทีŕเรามสีิŕงอํานวยความสะดวกหรอืผูใ้หบ้รกิาร 
ซึŕงหมายความว่าขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณอาจถูกถ่ายโอนไปยงัประเทศ/เขตอํานาจศาลนอกประเทศ/เขตอํานาจศาลทีŕคณุ
พํานัก รวมถงึสหรฐัอเมรกิา ซึŕงอาจกาํหนดกฎการคุม้ครองขอ้มูลทีŕแตกต่างกนั เราไดว้างมาตรการตามสญัญา 
ทางเทคนิค 

และองคก์รทีŕเหมาะสมเพืŕอปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลเมืŕอมกีารถา่ยโอนไปยงับรษิทัในเครอืหรอืบุคคลทีŕสามในประเทศ/เขตอํา
นาจศาลอืŕน ๆ ตวัอย่างเชน่ หากม ี

ขอ้สญัญามาตรฐานตามทีŕไดร้บัการอนุมตัจิากหน่วยงานทีŕมอีํานาจของประเทศ/ภูมภิาคของคุณ 

จะถูกดําเนินการเพืŕอปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณเมืŕอถกูถา่ยโอนออกนอกประเทศทีŕคุณพํานัก 
 

การใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลอืŕน ๆ 
 
นอกจากนีŖ เรายงัใชแ้ละเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณตามความจาํเป็นหรอืเหมาะสม 

โดยเฉพาะอยา่งยิŕงเมืŕอเรามภีาระผูกพนัทางกฎหมายหรอืผลประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการทําเชน่นัŖน: 
 

 เพืŕอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทีŕบงัคบัใช ้

o ซึŕงอาจรวมถงึกฎหมายนอกประเทศทีŕคุณพํานัก 

 เพืŕอตอบสนองต่อคําขอจากหน่วยงานของรฐัและหน่วยงานของรฐั 

o สิŕงเหล่านี Ŗอาจรวมถงึหน่วยงานนอกประเทศทีŕคุณพํานัก 

 เพืŕอรว่มมอืกบัหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย 

o ตวัอย่างเชน่ เมืŕอเราไดร้บัคําขอและคําส ัŕงของหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 ดว้ยเหตุผลทางกฎหมายอืŕน ๆ 
o เพืŕอบงัคบัใชข้อ้กาํหนดและเงืŕอนไขของเรา 
o เพืŕอตอบสนองต่อหมายศาลหรอืคําสัŕงศาลอืŕน ๆ จากศาลทีŕมอีาํนาจ และ 
o เพืŕอปกป้องสทิธิ ř ความเป็นส่วนตวั ความปลอดภยั หรอืทรพัยส์นิของเรา และ/หรอืของบรษิทัในเครอื 

คุณ หรอืผูอ้ืŕน 

 ในสว่นทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการขายหรอืธรุกรรมทางธรุกจิ 

o เรามผีลประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการเปิดเผยหรอืโอนขอ้มูลส่วนบคุคลของคุณไปยงับุคคลทีŕส
ามในกรณีทีŕมกีารปรบัโครงสรา้งองคก์ร การควบรวมกจิการ การขาย การรว่มทุน การมอบหมาย 

การโอน หรอืการจาํหน่ายธรุกจิ ทรพัยส์นิ หรอืหุน้ทัŖงหมดหรอืบางส่วนของเรา 
(รวมถงึทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการลม้ละลายหรอืการดาํเนินการทีŕคลา้ยคลงึกนั) 

 

การเก็บรกัษาขอ้มูล 
 
เราจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้ามระยะเวลาทีŕจาํเป็นเพืŕอใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีŕระบุไวใ้นนโยบายนีŖ 
เกณฑท์ีŕใชใ้นการกาํหนดระยะเวลาการเก็บรกัษาของเราอาจรวมถงึอย่างนอ้ยหนึŕงขอ้ต่อไปนีŖ: (ก) 

ตราบใดทีŕเรามีความสมัพนัธอ์ย่างตอ่เนืŕองกบัคณุ (ข) ตามทีŕกาํหนดโดยภาระผูกพนัทางกฎหมายทีŕเราอยู่ภายใต ้และ (ค) 

ตามทีŕแนะนําในแง่ของสถานะทางกฎหมายของเรา (เชน่ เกีŕยวกบักฎเกณฑข์อ้จํากดั การดําเนินคด ีการตรวจสอบ 

หรอืการสอบสวนดา้นกฎระเบยีบ) นอกจากนีŖเรายงัปฏบิตัติามตารางการเก็บรกัษาทัŕวโลกของ Kenvue 

ซึŕงใหก้ารปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทัŕวโลก ในขณะทีŕปฏบิตัติามขอ้กาํหนดเฉพาะของทอ้งถิŕนและประเทศ 
 



  

เราอาจลบขอ้มลูสว่นบุคคลสําหรบับญัชทีีŕไม่ไดใ้ชง้านออกจากฐานขอ้มลูของเรา 
โดยอยู่ภายใตภ้าระผูกพนัทางกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีŕเกีŕยวขอ้ง นอกจากนีŖ Kenvue 

ยงัสามารถลบขอ้มลูส่วนบคุคลเกีŕยวกบัคุณ (รวมถงึ CV/เรซเูม่ของคุณ) 

ออกจากฐานขอ้มูลของเราไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งใหเ้หตผุลใดๆ ดงันัŖน 

โปรดเก็บสําเนาขอ้มลูส่วนบคุคลทีŕคุณใหไ้วก้บัเรา  
 

การรวบรวมขอ้มูลแบบพาสซฟี: คุกกี Ŗและเทคโนโลยทีีŕคลา้ยคลงึกนั 
 
เราและผูใ้หบ้รกิารของเราอาจรวบรวมขอ้มูลบางอยา่งโดยอตัโนมตัเิมื ŕอคุณสาํรวจไซตส์มคัรงาน ในเว็บไซตส์มคัรงาน 

ในสว่นทา้ย คุณสามารถเขา้ถงึประกาศเกีŕยวกบัคุกกี Ŗหรอืนโยบายคุกกี Ŗทีŕมรีายละเอยีดเกีŕยวกบัการใชคุ้กกี Ŗ 
(และเทคโนโลยทีีŕคลา้ยคลงึกนั) 

ประกาศหรอืนโยบายเกีŕยวกบัคุกกี Ŗประกอบดว้ยขอ้มลูเกีŕยวกบัวธิทีีŕคุณอาจยนิยอมใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีหล่านี Ŗ (ถา้ม)ี 
 
เราและผูใ้หบ้รกิารของเราอาจรวบรวมและใชข้อ้มูลโดยอตัโนมตัดิว้ยวธิต่ีอไปนี Ŗ: 
 

 ผ่านเบราวเ์ซอรข์องคุณ: เบราวเ์ซอรส์่วนใหญ่จะรวบรวมขอ้มูลบางอยา่ง เชน่ ทีŕอยู ่Media Access 

Control (MAC) ประเภทคอมพวิเตอร ์(Windows หรอื Mac) ความละเอยีดหนา้จอ 

ชืŕอและเวอรช์นัของระบบปฏบิตักิาร และประเภทและเวอรช์นัของอนิเทอรเ์น็ตเบราวเ์ซอร ์
เราอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลทีŕคลา้ยคลงึกนั เชน่ ประเภทอุปกรณแ์ละตวัระบุของคุณ 

เราใชข้อ้มูลนีŖเพืŕอใหแ้น่ใจว่าเว็บไซตท์ํางานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 ทีŕอยู่ IP: ทีŕอยู ่IP 

ของคุณคอืหมายเลขทีŕผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ตกาํหนดใหก้บัคอมพวิเตอรข์องคุณโดยอตัโนมตั ิทีŕอยู ่IP 

จะถูกระบุและบนัทกึโดยอตัโนมตัใินไฟลบ์นัทกึเซริฟ์เวอรข์องเราเมืŕอใดก็ตามทีŕผูใ้ชเ้ยีŕยมชมเว็บไซตส์มคัรงาน 

พรอ้มกบัเวลาทีŕเขา้ชมและหนา้เว็บทีŕเขา้ชม การรวบรวมทีŕอยู ่IP 

เป็นแนวทางปฏบิตัมิาตรฐานและทําโดยอตัโนมตัโิดยบรกิารออนไลนจ์ํานวนมาก เราใชท้ีŕอยู ่IP 

เพืŕอวตัถุประสงคต์่างๆ เชน่ การคํานวณระดบัการใชง้านเว็บไซต ์การวนิิจฉัยปัญหาเซริฟ์เวอร ์
และการดูแลเว็บไซต ์เราอาจไดร้บัตําแหน่งโดยประมาณของคุณจากทีŕอยู ่IP ของคุณ 

 ขอ้มูลอุปกรณ:์ เราอาจรวบรวมขอ้มูลเกีŕยวกบัอุปกรณม์อืถอืของคุณ เชน่ ตวัระบุอุปกรณท์ีŕไม่ซ ้Śากนั 

เพืŕอทําความเขา้ใจว่าคุณใชบ้รกิารอย่างไร 
 

ทางเลอืกและการเขา้ถงึ 
 
หากคุณลงทะเบยีนบนเว็บไซตส์มคัรงาน คุณสามารถเขา้ถงึ ตรวจสอบ 

และเปลีŕยนแปลงขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณทีŕจดัเก็บไวใ้นนัŖนไดโ้ดยการเขา้สู่ระบบเว็บไซตส์มคัรงานและอปัเดตขอ้มลูบญัช ี
ของคุณตามความเหมาะสม 

โปรไฟลท์ีŕอปัเดตจะถูกใชเ้ป็นค่าเร ิŕมตน้ในคร ัŖงต่อไปทีŕคุณสมคัรงานโดยใชบ้ญัชขีองคุณทางออนไลน ์

หากตอ้งการเปลีŕยนแปลงขอ้มลูส่วนบุคคลทีŕคณุไดส้่งไปแลว้เพืŕอพจิารณาตําแหน่งใดตําแหน่งหนึŕง 
โปรดอปัเดตโปรไฟลข์องคุณและส่งใบสมคัรของคณุสําหรบัตาํแหน่งนัŖนอกีคร ัŖง 
เราขอแนะนําใหคุ้ณอปัเดตขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณทนัทหีากมกีารเปลีŕยนแปลงหรอืไม่ถกูตอ้ง 
 
ตามทีŕกฎหมายทีŕบงัคบัใชอ้นุญาต คณุอาจรอ้งขอใหต้รวจสอบ เขา้ถงึ แกไ้ข อปัเดต จํากดั ระงบั 

หรอืลบขอ้มลูส่วนบุคคลของคณุ ขอใหเ้ราหยดุใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณ 

หรอืขอสําเนาหรอืการเคลืŕอนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ 

คุณสามารถรอ้งขอดงักล่าวไดโ้ดยตดิต่อเราตามทีŕระบุไวด้า้นล่างในส่วน "ตดิตอ่เรา" 
เราจะตอบสนองต่อคําขอของคณุตามกฎหมายทีŕบงัคบัใช ้และหากสถานการณใ์ด ๆ ทีŕทําใหก้ารตอบกลบัของเราล่าชา้ 
คุณจะไดร้บัแจง้ทนัท ีหากคณุรอ้งขอดงักล่าว 



  

โปรดระบุใหช้ดัเจนว่าขอ้มูลส่วนบุคคลใดทีŕคณุตอ้งการเขา้ถงึหรอืเปลีŕยนแปลง 
ว่าคุณตอ้งการใหข้อ้มูลส่วนบคุคลทีŕคณุใหไ้วก้บัเราถกูระงบัจากฐานขอ้มลูของเรา 
หรอืแจง้ใหเ้ราทราบว่าคุณตอ้งการจํากดัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของคุณอย่างไร 
 
เพืŕอการปกป้องคุณ 

เราจะดําเนินการตามคําขอเฉพาะทีŕเกีŕยวขอ้งกบัขอ้มูลทีŕเกีŕยวขอ้งกบัทีŕอยู่อเีมลทีŕคุณใชใ้นการส่งคําขอใหเ้รา 
และเราอาจตอ้งยนืยนัตวัตนของคุณกอ่นทีŕจะดําเนินการตามคาํขอของคุณ 

โปรดทราบว่าขอ้มลูส่วนบุคคลบางอย่างอาจไดร้บัการยกเวน้จากคําขอดงักลา่วตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลทีŕบงัคบัใชห้รอื
กฎหมายและขอ้บงัคบัอืŕน ๆ 
 

ความปลอดภยั 
 
Kenvue จะใชม้าตรการดา้นการบรหิาร ทางกายภาพ 

และทางเทคนิคทีŕเหมาะสมเพืŕอปกป้องขอ้มลูส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นความเป็นส่วนตวัและควา
มปลอดภยัของขอ้มูลทีŕบงัคบัใช ้เมืŕอ Kenvue จา้งผูใ้หบ้รกิารบุคคลทีŕสามเพืŕอจดัเก็บหรอืประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล 

ผูใ้หบ้รกิารรายนัŖนจะไดร้บัการประเมนิความสามารถในการปฏบิตัติามมาตรการรกัษาความปลอดภยัมาตรฐานอุตสาหกรร
ม เพืŕอใหม้ัŕนใจในการรกัษาความลบัและความสมบูรณข์องขอ้มูลส่วนบุคคล 
 
หากคุณมเีหตุผลทีŕจะเชืŕอว่าการโตต้อบของคุณกบัเราไม่ปลอดภยัอกีต่อไป โปรดแจง้ใหเ้ราทราบทนัทตีามส่วน 

"ตดิตอ่เรา" ดา้นลา่ง 
 
Kenvue ขอปฏเิสธความรบัผดิใด ๆ สําหรบัตนเองและบรษิทัในเครอืและผูร้บัเหมาสําหรบัขอ้มลูสว่นบุคคลใด ๆ 
ทีŕเรารวบรวมทีŕเกีŕยวขอ้งกบัใบสมคัรของคุณทีŕสูญหาย ถกูนําไปใชใ้นทางทีŕผดิ เขา้ถงึอย่างผดิกฎหมาย เปิดเผย 

เปลีŕยนแปลง หรอืถกูทําลาย หรอืไมถู่กส่งไปยงัเว็บไซตร์บัสมคัรงานของเราในเวลาทีŕเหมาะสม 
 

ลงิกไ์ปยงัเว็บไซตข์องบุคคลทีŕสาม 
 
เว็บไซตส์มคัรงานอาจมลีงิกไ์ปยงัเว็บไซตอ์ืŕน ๆ นโยบายนีŖไมไ่ดก้ลา่วถงึและเราไม่รบัผดิชอบต่อความเป็นส่วนตวั ขอ้มูล 

หรอืการปฏบิตัอิืŕน ๆ ของบุคคลทีŕสาม รวมถงึบุคคลทีŕสามทีŕดาํเนินการเว็บไซตห์รอืบรกิารใด ๆ 
ทีŕเว็บไซตส์มคัรงานเชืŕอมโยงไป 

การรวมลงิกบ์นเว็บไซตส์มคัรงานไม่ไดห้มายความถงึการรบัรองเว็บไซตห์รอืบรกิารทีŕเช ืŕอมโยงโดย Kenvue 

หรอืบรษิทัในเครอืของเรา 
ผูส้มคัรควรอ่านนโยบายความเป็นส่วนตวัหรอืขอ้กาํหนดการใชง้านของเว็บไซตเ์หล่านัŖนเมืŕอเขา้ถงึเว็บไซตเ์หล่านัŖน 
 
Kenvue เป็นนายจา้งทีŕใหโ้อกาสทีŕเท่าเทยีมกนั ซึŕงหมายความว่าเราใหก้ารปฏบิตัทิีŕเท่าเทยีมกนักบัผูส้มคัรทุกคน 

Kenvue ไม่เลอืกปฏบิตัไิม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มดว้ยเหตุผลทีŕไดร้บัการคุม้ครอง: 
เช ื Ŗอชาตสิผีวิเพศอตัลกัษณท์างเพศรสนิยมทางเพศสญัชาตกิาํเนิดชาตกิําเนิดชาตพินัธุศ์าสนาความเชืŕอหรอืลทัธอิายคุวา
มพกิารสถานภาพการสมรสสถานะทหารผ่านศกึหรอืขอ้มลูทางพนัธกุรรมในดา้นใด ๆ ของการสรรหา 
 

การประมวลผลอตัโนมตั ิ
 
เราใชเ้คร ืŕองมอือตัโนมตัเิพืŕอชว่ยเราในการประมวลผลและคดัแยกใบสมคัรงาน 

เครืŕองมอืเหล่านีŖใชป้ระโยชนจ์ากอลักอรทิมึทีŕซบัซอ้นและเทคโนโลยแีมชชนีเลริน์นิงเพืŕอชว่ยในการดาํเนินการต่อไปนีŖ 
 

 ขอ้กําหนดขัŖนต่Śา: 

เราใชเ้คร ืŕองมอือตัโนมตัเิพืŕอพจิารณาว่าคุณมคีุณสมบตัติรงตามขอ้กาํหนดขัŖนต่Śาสําหรบัตําแหน่งงานหรอืไม ่



  

ตวัอย่างเชน่ หากงานตอ้งการประสบการณเ์ฉพาะ 
เครืŕองมอืเหล่านีŖจะวเิคราะหก์ารเลอืกทีŕคุณทําในแบบฟอรม์ทีŕคณุส่งผา่นไซตอ์าชพีเพืŕอพจิารณาว่ามปีระสบการ
ณท์ีŕจําเป็นอยู่หรอืไม่ ในบางกรณี 

เครืŕองมอือตัโนมตัเิหล่านีŖอาจนําไปสูก่ารปฏเิสธใบสมคัรของคณุโดยไมม่กีารตรวจสอบเพิŕมเตมิจากสมาชกิในทมี
สรรหาบุคลากรของเรา 
 

 การใช ้AI สําหรบัการใหค้ะแนนใบสมคัรและโอกาสในอนาคต: เมืŕอไดร้บัความยนิยอมจากคณุ 

Kenvue จะประมวลผลคําตอบของคุณสําหรบัคําถามเกีŕยวกบัการสมคัรและคุณสมบตั ิ

ขอ้มูลวชิาชพีในประวตัยิอ่ของคุณ และขอ้มลูทางวชิาชพีจากบนัทกึบุคลากรของ Kenvue 

โดยใชเ้คร ืŕองมอืทีŕอาศยัแมชชนีเลริน์นิง (หรอืทีŕเรยีกว่าปัญญาประดษิฐห์รอื AI) เครืŕองมอืเหล่านีŖ: 
o ใหค้ะแนนคุณโดยอตัโนมตัดิว้ยการใหค้ะแนนตามการจบัคู่ของขอ้มูลทีŕคุณใหไ้วก้บัคณุสมบตัพิื Ŗนฐานแ

ละคุณสมบตัทิีŕตอ้งการ นายหนา้ Kenvue 

ใชค้ะแนนคดักรองเป็นแนวทางในการประเมนิผูส้มคัรเพิŕมเตมิ 

คะแนนไม่ไดส้ง่ผลใหเ้กดิการตดัสนิใจโดยอตัโนมตัว่ิาผูส้มคัรจะกา้วไปขา้งหนา้หรอืไม่ 
o เปรยีบเทยีบคําตอบของคุณสําหรบัคําถามการสมคัรคําตอบสาํหรบัคําถามคุณสมบตัขิอ้มลูทางวชิาชพีใ

นประวตัยิ่อของคุณและขอ้มลูทางวชิาชพีจากบนัทกึบุคลากรของ Kenvue 

ของคุณกบัคุณสมบตัพิื Ŗนฐานและทีŕตอ้งการเพิŕมเตมิและในอนาคต เมืŕอมกีารแข่งขนั นายหนา้ Kenvue 

อาจตดิตอ่คุณเพืŕอสมคัรขอใบขอ 

เมืŕอเลอืกใชส่ําหรบัคําถามในแอปพลเิคชนั คุณยนิยอมใหใ้ชข้อ้มูลของคณุในลกัษณะนีŖ การเลอืกไม่ 
แสดงวา่คุณไม่ยนิยอมใหใ้ชข้อ้มูลของคุณในลกัษณะนีŖ การเลอืกใชก้ารประมวลผลนีŖเป็นไปโดยสมคัรใจ 

และการเลอืกไม ่การพิจารณาใบสมคัรของคุณจะไม่เสยีเปรยีบ หากคุณเลอืกทีŕจะไม่ยนิยอมใหม้กีารจบัคู่ AI 

ใบสมคัรของคุณจะถูกประมวลผลโดยนายหนา้ Kenvue โดยไม่ตอ้งใช ้AI ในการใหค้ะแนน 

โปรดทราบว่าแมว้่าคุณจะไม่ยนิยอมใหใ้ชข้อ้มูลของคุณเพืŕอการจบัคู่ AI แต่ผูส้รรหาของ Kenvue 

อาจยงัคงตดิต่อคุณเกีŕยวกบัตําแหน่งงานว่างในอนาคตตามการตรวจสอบของตนเองโดยไมต่อ้งใช ้AI 

เพืŕอแสดงโปรไฟลข์องคุณ (หากคุณตกลงทีŕจะไดร้บัการตดิตอ่เกีŕยวกบัโอกาสในอนาคต) 
 

กฎหมายทีŕใชบ้งัคบักบัการสมคัรงาน 
 
ไซตอ์าชพีชว่ยใหคุ้ณสามารถสมคัรงานไดท้ัŕวโลก 

ซึŕงเป็นประโยชนข์องฟังกช์นัการสรรหาบุคลากรทัŕวโลกแบบรวมศูนยข์อง Kenvue 

ไซตส์มคัรงานดําเนินการจากสหรฐัอเมรกิา ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ 
ทีŕคุณสง่ไปยงัเว็บไซตร์บัสมคัรงานหรอืผูเ้ชีŕยวชาญดา้นการจดัหาบุคลากรทีŕมคีวามสามารถพิเศษของเราจะถูกประมวลผล
และจดัเก็บในสหรฐัอเมรกิา และจะอยู่ภายใตก้ฎหมายของสหรฐัอเมรกิาดว้ย 

หากเราแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณกบับรษิทัในเครอืทีŕต ัŖงอยู่ในประเทศอืŕนในฐานะผูมี้โอกาสเป็นนายจา้ง 
การตดัสนิใจเกีŕยวกบัการจา้งงานหรอืการจา้งงานอืŕน ๆ 
จะดําเนินการโดยบรษิทัในเครอืการจา้งงานตามกฎหมายของประเทศทีŕจะทํางาน 
 

เกีŕยวกบัเด็ก 
 
เว็บไซตร์บัสมคัรงานไม่ไดม้ไีวส้ําหรบัผูเ้ยาวใ์นเขตอํานาจศาลใดๆ 
โปรดทราบว่าคุณจะตอ้งพสิูจนว่์าคุณมอีายุเกนิกว่าทีŕบรรลุนิตภิาวะในประเทศของคุณเพืŕอดําเนินการตอ่ในกระบวนการคดั
เลอืกผูม้คีวามสามารถ 
 

บุคลากรปัจจุบนัของ KENVUE 
 



  

หากคุณทํางานใหก้บั Kenvue หรอืบรษิทัในเครอืแห่งใดแห่งหนึŕงของเรา คุณจะตอ้งมสีทิธิ řสมคัรตาํแหน่งอืŕนภายใน 

Kenvue เพืŕอใชไ้ซตส์มคัรงาน หากคุณยอมรบัตําแหน่งดงักล่าว 
โปรแกรมสวสัดกิารและนโยบายทรพัยากรบุคคลของคุณอาจเปลีŕยนแปลงได ้

โปรดปรกึษากบัผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลสาํหรบัตําแหน่งใหม่เกีŕยวกบัคุณสมบตักิารสมคัรโปรแกรมสวสัดกิารและนโย
บายทรพัยากรบุคคลทีŕใชก้บัตําแหน่งนัŖน 
 
เว็บไซตร์บัสมคัรงานไม่ไดม้วีตัถปุระสงคเ์พืŕอแจกจ่ายหรอืใชง้านโดยบุคคลหรอืนิตบิุคคลใด ๆ 
ในเขตอํานาจศาลหรอืประเทศใด ๆ ทีŕการแจกจ่ายหรอืการใชง้านดงักล่าวจะขดัต่อกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัในทอ้งถิŕน 
 

การเปลีŕยนแปลงนโยบาย 
 
เราขอสงวนสทิธิ řในการแกไ้ขนโยบายนีŖไดต้ลอดเวลาเพืŕอจดัการกบัการพฒันาในอนาคตของ Kenvue เว็บไซตส์มคัรงาน 

หรอืการเปลีŕยนแปลงในอุตสาหกรรมหรอืแนวโนม้ทางกฎหมาย คําอธบิาย "อปัเดตลา่สุด" 

ทีŕดา้นบนของนโยบายนีŖระบุว่านโยบายนีŖไดร้บัการแกไ้ขคร ัŖงลา่สุดเมืŕอใด การเปลีŕยนแปลงใด ๆ 
จะมผีลบงัคบัใชเ้มืŕอเราโพสตน์โยบายทีŕแกไ้ขแลว้บนเว็บไซตร์บัสมคัรงาน 
 

ตดิต่อเรา 
 
หากคุณมคํีาถามหรอืคําขอ โปรดตดิต่อเราทีŕ https://www.kenvue.com/careers-contact-us 
 
เนืŕองจากการสืŕอสารทางอเีมลไม่ปลอดภยัเสมอไป โปรดอยา่ใส่ขอ้มลูทีŕละเอยีดออ่นในอเีมลของคุณถงึเรา 
 

บทบญัญตัเิพิŕมเตมิสําหรบัเขตอาํนาจศาลเฉพาะ 
 

บทบญัญตัเิพิŕมเตมิสําหรบัแอฟรกิา 
 
แอฟรกิาใต ้
 
หากคุณมคํีาถาม ความคดิเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีŕยวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้หรอืการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเรา 
หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ไดป้ฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งของแอฟรกิาใต ้

คุณสามารถตดิต่อเจา้หนา้ทีŕขอ้มลูของเราไดท้ีŕ emeaprivacy@kenvue.com 

คุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลขอ้มลูของแอฟรกิาใต ้ซึŕงสามารถตดิตอ่ไดท้ีŕ 
https://inforegulator.org.za/complaints/  
 

บทบญัญตัเิพิŕมเตมิสําหรบัอเมรกิา 
 
บราซลิ 
 
หากคุณมคํีาถาม ความคดิเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีŕยวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้หรอืการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเรา 
หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมาย latinamericaprivacy@kenvue.com 

ทีŕเกีŕยวขอ้งของบราซลิ  คุณสามารถยืŕนเรืŕองรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลแห่งชาต ิ(Autoridade Nacional de 

Proteção de Dados) ขอ้มลูเพิŕมเตมิจะดูไดท้ีŕ www.gov.br/anpd/pt-br 
 
แคนาดา 
 
เราอาจรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจากคุณในกรณีทีŕกฎหมายทีŕบงัคบัใชอ้นุญาต  



  

 
นอกเหนือจากประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลทีŕระบุไวข้า้งตน้แลว้ 
เรายงัอาจรวบรวมหมายเลขทีŕคลา้ยกบัหมายเลขประกนัสงัคม 
 
โคลมัเบยี  
 
หากคุณตอ้งการรอ้งขอใหแ้กไ้ข อปัเดต หรอืลบขอ้มลูส่วนบคุคลของคุณ 

หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งของโคลอมเบยี คณุสามารถยืŕนคํารอ้งกบั 

Kenvue โดยใชช้อ่งทางทีŕระบุไวใ้นส่วน "ตดิต่อเรา" ของนโยบายนีŖ 
 
คอสตารกิา้  
 
หากคุณตอ้งการรอ้งขอแกไ้ข อปัเดต หรอืลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ไดป้ฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งของคอสตารกิา คุณสามารถยืŕนคํารอ้งกบั 

Kenvue โดยใชช้อ่งทางทีŕระบุไวใ้นส่วน "ตดิต่อเรา" ของนโยบายนีŖ 
คุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูแห่งชาต ิ(Agencia de Protección de Datos de los 

Habitantes -Prodhab-) ขอ้มลูเพิŕมเตมิจะดูไดท้ีŕ www.prodhab.go.cr 
 
เม็กซโิก  
 
หากคุณตอ้งการรอ้งขอแกไ้ข อปัเดต หรอืลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ไดป้ฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมายเม็กซโิกทีŕเกีŕยวขอ้ง  
คุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูแห่งชาต ิ(Instituto Nacional para la Transparencia, 

Acceso a la Información y Protección de Datos) ขอ้มลูเพิŕมเตมิจะดูไดท้ีŕ home.inai.org.mx 
 
ปานามา  
 
หากคุณตอ้งการรอ้งขอใหแ้กไ้ข อปัเดต หรอืลบขอ้มลูส่วนบคุคลของคุณ 

หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ไดป้ฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งของปานามา คณุสามารถยืŕนคํารอ้งกบั 

Kenvue โดยใชช้อ่งทางทีŕระบุไวใ้นส่วน "ตดิต่อเรา" ของนโยบายนีŖ 
คุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูแห่งชาต ิ(Autoridad Nacional de Transparencia y 

Acceso a la Información – ANTAI) ขอ้มลูเพิŕมเตมิจะดูไดท้ีŕ www.antai.gob.pa 
 
เปรู 
 
หากคุณตอ้งการรอ้งขอแกไ้ข อปัเดต หรอืลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมายของเปรูทีŕเกีŕยวขอ้ง  
คุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูแห่งชาต ิ(Autoridad de Protección de Datos 

Personales) ขอ้มูลเพิŕมเตมิจะดูไดท้ีŕ www.gob.pe/anpd 
 
อุรุกวยั 
 
หากคุณตอ้งการรอ้งขอใหแ้กไ้ข อปัเดต หรอืลบขอ้มลูส่วนบคุคลของคุณ 

หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ไดป้ฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งของอุรกุวยั คุณสามารถยืŕนคํารอ้งกบั Kenvue 

โดยใชช้อ่งทางทีŕระบุไวใ้นสว่น "ตดิตอ่เรา" ของนโยบายนีŖ 
คุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานคุม้ครองขอ้มลูแห่งชาต ิ(Unidad Reguladora y de Control de Datos 

Personales) ขอ้มูลเพิŕมเตมิจะดูไดท้ีŕ www.gub.uy/unidad-reguladora-control-datos-personales/ 
 



  

บทบญัญตัเิพิŕมเตมิสําหรบัเอเชยีแปซฟิิก 
 
ออสเตรเลยี 
 
หากคุณมคํีาถาม ความคดิเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีŕยวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้หรอืการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของ 
Kenvue หรอืหากคุณเชืŕอวา่ Kenvue ไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมาย asiapacificprivacy@kenvue.com 

ทีŕเกีŕยวขอ้งของออสเตรเลยี 
 
จนี  
 
นอกเหนือจากขอ้มลูขา้งตน้แลว้ 
เรายงัรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลเกีŕยวกบัคุณตามฐานทางกฎหมายทีŕใหไ้วภ้ายใตก้ฎหมายจนี 
 
ขอ้มูลทีŕละเอยีดอ่อนคอืขอ้มูลสว่นบุคคลทีŕหากถูกละเมดิหรอืใชอ้ย่างผดิกฎหมายอาจนําไปสูก่ารละเมดิศกัดิ řศรสี่วนบุคคล
ของคุณหรอืเป็นอนัตรายตอ่ความปลอดภยัส่วนบุคคลหรอืทรพัยส์นิรวมถงึขอ้มูลทีŕเปิดเผยแง่มุมต่างๆเชน่ไบโอเมตรกิซค์ว
ามเชืŕอทางศาสนาตวัตนเฉพาะสุขภาพทางการแพทยบ์ญัชทีางการเงนิและทีŕอยู ่
  
โดยหลกัการแลว้ 
ขอ้มูลส่วนบุคคลทีŕสรา้งขึ Ŗนหรอืรวบรวมภายในอาณาเขตของจนีแผน่ดนิใหญ่จะถูกประมวลผลและจดัเก็บภายในจนีแผน่ดิ
นใหญ่ เพืŕอใหบ้รรลุวตัถุประสงคท์ีŕอธบิายไวใ้นแผนภมูดิา้นบน ขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณอาจถูกเปิดเผยตอ่บรษิทั 

Kenvue (สําหรบัรายชืŕอบรษิทัในเครอืลา่สดุของเรา โปรดไปทีŕ https://investors.kenvue.com/financials-

reports/) และบุคคลทีŕสามทีŕไดร้บัอนุญาตซึŕงต ัŖงอยู่ในประเทศหรอืภูมภิาคนอกจนีแผน่ดนิใหญ่ 

ซึŕงรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเพยีงสหรฐัอเมรกิา ประเทศในเขตเศรษฐกจิยโุรป (EEA) สงิคโปร ์ ออสเตรเลยีและนิวซแีลนด ์

เราจะปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้ง ตลอดจนนโยบายความปลอดภยัของขอ้มูลของ Kenvue 

เพืŕอรบัรองความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณในระหว่างการถ่ายโอน 

และจะกาํหนดใหผู้ร้บัขอ้มลูใหก้ารคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณอย่างเพยีงพอผ่านขอ้สญัญาหรอืวธิกีารอื ŕนๆ 
คําขอใหใ้ชส้ทิธิ řในการเขา้ถงึและสทิธอิืŕน ๆ 
เกีŕยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลทีŕเปิดเผยต่อผูร้บัในตา่งประเทศสามารถส่งตรงมายงัเราตามหวัขอ้ "ตดิตอ่เรา" ดา้นบน 
 
หากเราประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามความยนิยอมของคณุ 

คุณสามารถเพกิถอนความยนิยอมไดต้ลอดเวลาโดยตดิต่อเราผ่านขอ้มลูทีŕใหไ้วใ้น  ส่วน "ตดิต่อเรา" 
 
หากท่านมขีอ้สงสยั ขอ้คดิเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีนใดๆ เกีŕยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเรา 
หรอืหากท่านเชืŕอว่าเราไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมาย asiapacificprivacy@kenvue.com ทีŕเกีŕยวขอ้ง 
หรอืคุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนไดโ้ดยตดิต่อเราผ่านขอ้มลูในสว่น "ตดิต่อเรา"  
 
ในขอบเขตทีŕไม่สอดคลอ้งกบับทบญัญตัขิองนโยบายนีŖ ซึŕงรวมถงึแตไ่มจ่ํากดัเพยีงคําจํากดัความ (เชน่ 

ขอ้มูลทีŕละเอยีดอ่อน) กฎหมายความปลอดภยัทางไซเบอรข์องจนี กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

มาตรการในการดําเนินการ และกฎหมายและขอ้บงัคบัอืŕนๆ 
ของจนีทีŕเกีŕยวขอ้งกบัความปลอดภยัทางไซเบอรแ์ละการปกป้องขอ้มูลจะมผีลเหนือกว่า 
 
การถา่ยโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของคุณขา้มพรมแดนออกจากจนีแผ่นดนิใหญ่จะดําเนินการตามกฎหมายทีŕบงัคบัใช ้

รวมถงึการยืŕนสญัญามาตรฐานกบัหน่วยงานกาํกบัดูแล 
 
อนิเดยี 
 
คุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัเจา้หนา้ทีŕรบัเร ืŕองรอ้งทุกขข์องเราผ่านทาง asiapacificprivacy@kenvue.com 



  

 
อนิโดนีเซยี 
 
เมืŕอเราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลชาวอนิโดนีเซยี 

ใหใ้ชข้อ้กาํหนดเพิŕมเตมิต่อไปนีŖและจะแทนทีŕบทบญัญตัทิีŕขดัแยง้กนัในสว่นทีŕเหลอืของนโยบายความเป็นส่วนตวันีŖ 
 
 การใชง้านโดยผูเ้ยาว:์ บรกิารนีŖไม่ไดมุ้่งเป้าไปทีŕบุคคลทีŕมอีายุต่Śากวา่ 18 ปี 

 
 ขอ้มูลทีŕละเอยีดอ่อน: ขอ้มลูสว่นบุคคลทีŕละเอยีดอ่อน ไดแ้ก ่(i) ขอ้มลูและขอ้มูลสุขภาพ (ii) ขอ้มูลไบโอเมตรกิซ ์(iii) 

ขอ้มูลทางพนัธกุรรม (iv) ประวตัอิาชญากรรม (v) ขอ้มูลเกีŕยวกบัเด็ก (vi) ขอ้มลูทางการเงนิส่วนบุคคล และ/หรอื 
(vii) ขอ้มูลอืŕนๆ ตามบทบญัญตัขิองกฎหมายของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี 
 

 ทางเลอืกและการเขา้ถงึ 
คุณสามารถใชส้ทิธิ řใดๆ ของเจา้ของขอ้มูลของคณุไดด้งันีŖ: 

ก. ขอขอ้มลูเกีŕยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีŕเราเก็บรวบรวมเกีŕยวกบัคุณ 
ข. ขอใหก้รอก ปรบัปรุง และ/หรอืแกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 
ค. เขา้ถงึและรบัสําเนาขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ 
ง. ยุตกิารประมวลผล ลบ และ/หรอืทําลายขอ้มูลส่วนบคุคลของคุณ 
จ. เพกิถอนความยนิยอมทีŕคุณใหไ้ว ้

(ในกรณีทีŕขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณไดร้บัการประมวลผลตามความยนิยอมของคุณ) 
ฉ. คดัคา้นการดําเนินการตดัสนิใจทีŕขึ Ŗนอยูก่บัการประมวลผลอตัโนมตัเิพยีงอยา่งเดยีว 
ช. ระงบัหรอืจํากดัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 
ซ. รบัและ/หรอืใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของคุณในรูปแบบทีŕมโีครงสรา้ง ใชก้นัทัŕวไป 

และ/หรอืระบบอเิล็กทรอนิกสท์ีŕระบบสามารถอา่นได ้
ฌ. ยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนหากคุณมเีหตุผลทีŕเชืŕอไดว่้าเราไดล้ะเมดิกฎหมายและขอ้บงัคบัเกีŕยวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่ว

นบุคคล 
 

 การถ่ายโอนขา้มพรมแดน: เราอาจถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณไปยงัประเทศทีŕอยู่นอกอนิโดนีเซยี 
ในการถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบุคคลออกจากอนิโดนีเซยี เราจะ: 

ก. ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าประเทศทีŕผูร้บัโอนมภีมูลิําเนามรีะดบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเทยีบเท่าหรอืสูงกว่าทีŕ
กาํหนดไวใ้นกฎหมายสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ฉบบัทีŕ 27 ปี 2022 ว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(ซึŕงอาจมกีารแกไ้ขเป็นคร ัŖงคราว) และขอ้บงัคบัการบงัคบัใช ้

ข. ในกรณีทีŕไม่ปฏบิตัติามตวัอกัษร A ขา้งตน้ 
เราจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลทีŕเพยีงพอและมผีลผูกพนั หรอื 

ค. ในกรณีทีŕตวัอกัษร a และ b ขา้งตน้ไม่ครบถว้น เราจะขอความยนิยอมจากคุณ 
 

 การเปลีŕยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตวั: บทบญัญตัเิกีŕยวกบั 'การเปลีŕยนแปลงนโยบาย' ขา้งตน้มผีลบงัคบัใช ้
อย่างไรก็ตาม หากกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕบงัคบัใชก้าํหนด 
เราจะขอความยนิยอมจากคณุกอ่นทีŕจะใชก้ารเปลีŕยนแปลง 
และการเปลีŕยนแปลงใหม่ในนโยบายความเป็นส่วนตวัจะมผีลตัŖงแต่วนัทีŕคุณยนิยอม 
 

 ภาษา: นโยบายความเป็นส่วนตวันี Ŗจดัทาํขึ Ŗนในเวอรช์นัภาษาองักฤษและภาษาอนิโดนีเซยี 
ในขอบเขตทีŕอนุญาตภายใตก้ฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕบงัคบัใช ้
ใหใ้ชฉ้บบัภาษาองักฤษเป็นหลกัในกรณีทีŕมคีวามคลมุเครอื ความคลาดเคลืŕอน 
หรอืความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างฉบบัภาษาองักฤษและภาษาอนิโดนีเซยี 

 
ในขอบเขตทีŕไม่สอดคลอ้งกบับทบญัญตัขิองนโยบายความเป็นส่วนตวันีŖ ซึŕงรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงคําจํากดัความ (เชน่ 

คําจํากดัความของ 'ขอ้มลูส่วนบุคคล' หรอื 'ขอ้มลูสว่นบุคคล') กฎหมายของสาธารณรฐัอนิโดนีเซยีฉบบัทีŕ 27 ปี 2022 

ว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (ซึŕงอาจมกีารแกไ้ขเป็นคร ัŖงคราว) และขอ้บงัคบัทีŕใชบ้งัคบั 



  

 
ญีŕปุ่น  
 
เราจะใช ้"หมายเลขบุคคลธรรมดา" ตามทีŕกาํหนดไวใ้นมาตรา 2 วรรค 7 

ของพระราชบญัญตัว่ิาดว้ยการใชห้มายเลขเพืŕอระบุตวัตนของบุคคลเฉพาะในกระบวนการทางปกครอง 
(พระราชบญัญตัฉิบบัทีŕ 27 ลงวนัทีŕ 2013) ตามกฎหมายทีŕบงัคบัใช ้
 
ประเทศเกาหลใีต ้
 
เมืŕอเราทําลายขอ้มูลสว่นบุคคล เราจะทําเชน่นัŖนในลกัษณะทีŕทําใหไ้มส่ามารถอ่านหรอืสรา้งใหม่ได ้
 
คุณสามารถตดิต่อเจา้หนา้ทีŕความเป็นส่วนตวัของ Kenvue ไดท้ีŕ asiapacificprivacy@kenvue.com 
 
ไทย 
 
หากคุณมคํีาถาม ความคดิเห็น หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีŕยวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเรา 
หรอืหากคุณเชืŕอว่าเราไม่ปฏบิตัติามนโยบายนีŖหรอืกฎหมาย asiapacificprivacy@kenvue.com ทีŕเกีŕยวขอ้ง 
หรอืคุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการขอ้มลูสว่นบุคคลแห่งประเทศไทย  
 

บทบญัญตัเิพิŕมเตมิสําหรบัยุโรป  
 
เขตเศรษฐกจิยุโรป (EEA) 
 
เราอาจถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไปยงัประเทศทีŕอยู่นอกเขตเศรษฐกจิยโุรป 

บางประเทศเหล่านีŖไดร้บัการยอมรบัจากคณะกรรมาธกิารยุโรปว่าใหก้ารคุม้ครองในระดบัทีŕเพยีงพอตามมาตรฐาน EEA 

(รายชืŕอประเทศเหล่านี Ŗท ัŖงหมดมอียู่ใน http://europa.eu) ในส่วนของการถา่ยโอนจาก EEA 

ไปยงัประเทศทีŕคณะกรรมาธกิารยุโรปไม่ถอืว่าเพยีงพอ เราไดว้างมาตรการป้องกนัทีŕเพยีงพอ เชน่ 

ขอ้สญัญามาตรฐานของสหภาพยุโรป เพืŕอปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ 

คุณสามารถขอรบัสําเนามาตรการเหล่านี Ŗไดโ้ดยตดิต่อเจา้หนา้ทีŕคุม้ครองขอ้มูลของเราทีŕ 
emeaprivacy@kenvue.com 
คุณยงัสามารถตดิต่อเจา้หนา้ทีŕคุม้ครองขอ้มูลของเราหากคุณมคีําถามเกีŕยวกบัการตคีวามหรอืการดําเนินการของประกาศ
นีŖ คณุสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลในประเทศของคุณได ้

คุณอาจพบรายชืŕอหน่วยงานกาํกบัดูแลภายใต ้http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-
29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm 
หรอืโดยฟังกช์นัการคน้หาของเว็บไซตค์ณะกรรมาธกิารยุโรป 
 
บรษิทัในเครอื Kenvue ในพื Ŗนทีŕทีŕจา้งงานสําหรบัตําแหน่งทีŕคณุสมคัรเป็นผูค้วบคมุขอ้มูลสําหรบัขอ้มูลส่วนบคุคลของคณุ  
 
สําหรบับุคคลทีŕอยู่ในสหภาพยโุรป คุณสามารถตดิต่อ emeaprivacy@kenvue.com 

สําหรบัคําถามเกีŕยวกบัความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูทีŕเกีŕยวขอ้งกบัประกาศรบัสมคัรงานเฉพาะของคุณ 
 
สวติเซอรแ์ลนด ์
 
เราอาจถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณไปยงัประเทศทีŕอยู่นอกสวติเซอรแ์ลนดท์ัŕวโลก 

สําหรบัการถ่ายโอนจากสวติเซอรแ์ลนดไ์ปยงัประเทศทีŕไม่มรีะดบัการคุม้ครองขอ้มูลทีŕเพยีงพอ 
 
ตุรก ี
 



  

เราจะขอความยนิยอมอย่างชดัแจง้จากคุณในการรวบรวม ถา่ยโอน 

และประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลหากไมม่เีหตุผลทีŕระบุไวใ้นแผนภูมขิา้งตน้ 

หรอืหากจําเป็นตอ้งถา่ยโอนขอ้มลูสว่นบุคคลไปต่างประเทศ  
 
ขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณจะถูกลบหรอืทําใหเ้ป็นนิรนามเมืŕอสิ Ŗนสุดระยะเวลาการเก็บรกัษาทีŕเกีŕยวขอ้ง 
คุณสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัหน่วยงานกาํกบัดูแลในตุรกตีามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลของตุรกแีละกฎหมายของตุรกทีีŕบั
งคบัใช ้
 
สหราชอาณาจกัร (UK) 
 
เราอาจถ่ายโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณออกนอกสหราชอาณาจกัร 
บางประเทศเหล่านีŖไดร้บัการยอมรบัจากสหราชอาณาจกัรว่าใหร้ะดบัการคุม้ครองทีŕเพยีงพอตามมาตรฐานของสหราชอาณ
าจกัร (รายชืŕอประเทศเหล่านีŖมอียู่ทีŕ https://ico.org.uk) 

ในสว่นของการถ่ายโอนจากสหราชอาณาจกัรไปยงัประเทศทีŕไม่ถอืว่าเพยีงพอ 

เราไดจ้ดัใหมี้มาตรการป้องกนัทีŕเพียงพอเพืŕอปกป้องขอ้มลูสว่นบุคคลของคุณ เชน่ 

ขอ้ตกลงการถ่ายโอนขอ้มลูระหว่างประเทศ (IDTA) ภาคผนวก หรอืขอ้สญัญามาตรฐานของสหภาพยโุรป 

คุณสามารถขอรบัสําเนามาตรการเหล่านีŖไดโ้ดยตดิต่อเจา้หนา้ทีŕคุม้ครองขอ้มูลของเราทีŕ 
emeaprivacy@kenvue.com 
คุณยงัสามารถตดิต่อเจา้หนา้ทีŕคุม้ครองขอ้มูลของเราหากคุณมคีําถามเกีŕยวกบัการตคีวามหรอืการดําเนินการของประกาศ
นีŖ คณุสามารถยืŕนเร ืŕองรอ้งเรยีนกบัสาํนักงานคณะกรรมาธกิารขอ้มูล (ICO) ในสหราชอาณาจกัร ขอ้มลูเพิŕมเตมิเกีŕยวกบั 

ICO สามารถดูไดท้ีŕ https://ico.org.uk 


