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Πρώτα οι 
άνθρωποι Φροντίζου-

με με πάθος

Κερδίζουμε 
την εμπιστο-
σύνη με την 
επιστήμη Λύνουμε 

προβλήματα 
με θάρρος

Οι αξίες μας
Είτε πρόκειται για τους ανθρώπους, είτε 
για τους επιχειρηματικούς εταίρους 
ή για τον πλανήτη μας, ο σκοπός της 
Kenvue να αξιοποιούμε την εξαιρετική 
δύναμη της καθημερινής φροντίδας 
καθοδηγεί τον τρόπο με τον οποίο 
αντιμετωπίζουμε τους ανθρώπους μας, 
καινοτομούμε, δραστηριοποιούμαστε 
επιχειρηματικά και αναπτύσσουμε τα 
προϊόντα μας.  
Ο Κώδικας δεοντολογίας μας 
καθορίζει τις αξίες, τις αρχές και 
τις πολιτικές για τις οποίες δεσμευ-
όμαστε καθημερινά. Η δέσμευση να 
ενεργούμε σωστά και να ικανοποιούμε 
τις προσδοκίες που ορίζονται στον 
Κώδικα Δεοντολογίας είναι κλειδί για 
την επιτυχία μας και ενδυναμώνει τη 
φήμη μας.

Αυτός ο Κώδικας ισχύει για όλους τους 
Kenvuers, ανεξάρτητα από τον τόπο 
ή το είδος της εργασίας, παρέχοντας 
σαφείς προσδοκίες για τη δεοντο-
λογική επιχειρηματική στάση και τη 
συμπεριφορά. Αυτός ο Κώδικας ισχύει 
επίσης για τους συμβούλους και τους 
εξωτερικούς συνεργάτες που συνεργά-
ζονται με την Kenvue για να ενεργούν 
για λογαριασμό της. Όλοι μας έχουμε 
δεσμευτεί να είμαστε καλοί παγκόσμιοι 
πολίτες και πρέπει να συμμορφωνό-

μαστε πάντα με τους νόμους και τους 
κανονισμούς των χωρών στις οποίες 
δραστηριοποιούμαστε. Θεωρούμε 
δεδομένο ότι κάθε εκπρόσωπος της 
εταιρείας γνωρίζει, κατανοεί και 
ενεργεί σύμφωνα με τον Κώδικα, τις 
πολιτικές της εταιρείας και τους νόμους 
που διέπουν τις δραστηριότητές μας. 

Μολονότι επιδιώκουμε έναν περιεκτικό 
Κώδικα, δεν μπορεί να προβλέψει κάθε 
κατάσταση. Όταν βρισκόμαστε αντιμέ-
τωποι με δύσκολες αποφάσεις, πρέπει 
να αναλογιζόμαστε τι είναι σωστό και 
ηθικό, βασιζόμενοι στις θεμελιώδεις 
αρχές της ειλικρίνειας, της ακεραιότη-
τας, του σεβασμού και του θάρρους που 
καθοδηγούν τις ενέργειές μας, ακόμη 
και όταν αυτό είναι δύσκολο. 

Έχουμε την ευθύνη να εκφράζουμε 
τη γνώμη μας και να αναφέρουμε τις 
ανησυχίες μας, καθώς και να ζητάμε 
συμβουλές όταν η λύση δεν είναι ξεκά-
θαρη (Για περισσότερες πληροφορίες, 
βλ. σελίδα 9). 

Η επιτυχία μας θα συνεχιστεί εφόσον 
ο καθένας από εμάς ακολουθεί αυτόν 
τον Κώδικα και εφαρμόζει τις αξίες του 
καθημερινά. 
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Η δέσμευσή 
μας για 
εξωστρέφεια
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Όλοι μας 
έχουμε την 
ευθύνη να 
κάνουμε 
ερωτήσεις 
προτού 
ενεργήσουμε.

Ερωτήσεις
Ενστερνιζόμαστε ένα περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς, όπου 
ο καθένας αναμένεται να δίνει το καλό παράδειγμα και να 
ενθαρρύνει τους άλλους να είναι ανοιχτοί, με περιέργεια και 
διάθεση να μάθουν νέα πράγματα, να εκφράζουν απορίες και 
να μοιράζονται τις απόψεις τους. Εάν έχουμε αμφιβολίες αν 
μια δραστηριότητα παραβιάζει τη νομοθεσία ή την πολιτική 
της εταιρείας, έχουμε όλοι μας ευθύνη  
να ρωτήσουμε πριν πράξουμε. 

Εάν κάποιος έχει απορίες, θα πρέπει να επικοινωνήσει με τον 
προϊστάμενό του, ενώ μπορεί επίσης να επικοινωνήσει με το 
τμήμα Εργασιακών σχέσεων (ER/LR), το Τμήμα Ανθρώπινου 
Δυναμικού, το τμήμα Νομικών υποθέσεων και Συμμόρφωσης, 
το τμήμα Ασφάλειας ή/και το τμήμα Παγκόσμιου Ελέγχου και 
Διασφάλισης.
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Η γραμμή  
Ακεραιότη-
τας της Kenvue 
(Integrity Line) 
είναι διαθέσιμη 
για όλους.

Αναφορά προβληματισμών
Όλοι έχουμε την υποχρέωση να αναφέρουμε τυχόν 
προβληματισμούς σε περίπτωση που αντιληφθούμε ή 
υποψιαστούμε ότι υπάρχει παραβίαση της νομοθεσίας ή της 
πολιτικής της εταιρείας. Μπορείτε να αναφέρετε πιθανές 
παραβιάσεις στον προϊστάμενό σας, στο ER/LR, στο Τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού, στο τμήμα Νομικών Υποθέσεων και 
Συμμόρφωσης, στο τμήμα Ασφάλειας ή/και στο τμήμα 
Παγκόσμιου Ελέγχου και Διασφάλισης. Επιπλέον,  
η γραμμή Ακεραιότητας της Kenvue (Integrity Line) 
(KenvueIntegrityLine.com) είναι διαθέσιμη για όλους για  
να εκφράζουν τις απορίες τους ή να αναφέρουν τους 
προβληματισμούς τους τηλεφωνικά ή διαδικτυακά. Η γραμμή 
Ακεραιότητας της Kenvue διαχειρίζεται από ανεξάρτητο 
μέρος και είναι διαθέσιμη 24 ώρες το 24ωρο, 7 ημέρες την 
εβδομάδα σε πολλές γλώσσες. Τα άτομα που επικοινωνούν 
με τη γραμμή Ακεραιότητας της Kenvue μπορούν να 
διατηρήσουν την ανωνυμία τους.  

Κατά την αναφορά πληροφοριών, οι Kenvuers θα πρέπει να 
παρέχουν συγκεκριμένες λεπτομέρειες, ώστε το ζήτημα να 
μπορεί να αντιμετωπιστεί διεξοδικά και άμεσα. Η εταιρεία 
θα διασφαλίσει μια δίκαιη διαδικασία διερεύνησης, 
τηρώντας παράλληλα τις αρχές της εμπιστευτικότητας. Κάθε 
έρευνα θα συμμορφώνεται επίσης με την ισχύουσα τοπική 
νομοθεσία και τη δέουσα διαδικασία. Κατά τη διάρκεια μιας 
έρευνας, η πλήρης συνεργασία όλων των εμπλεκομένων 
μερών είναι υποχρεωτική. Αυτό περιλαμβάνει την έγκαιρη 
και πλήρη παροχή των σχετικών πληροφοριών και τη μη 
συζήτηση της έρευνας με πιθανούς μάρτυρες, ή τη μη 
πραγματοποίηση οποιωνδήποτε άλλων ενεργειών που θα 
μπορούσαν να επηρεάσουν την ακεραιότητα ή την 
εμπιστευτικότητα της διαδικασίας.   

Η εταιρεία δεν ανέχεται αντίποινα σε βάρος οποιουδήποτε 
εκφράζει έναν προβληματισμό βάσει του παρόντος Κώδικα 
ή συνδράμει σε μια έρευνα. Οποιοσδήποτε Kenvuer 
προβαίνει σε αντίποινα ή παραβιάζει τις αρχές και τις 
απαιτήσεις που ορίζονται στον παρόντα Κώδικα 
δεοντολογίας, θα αντιμετωπίζει πειθαρχικά μέτρα μέχρι 
και την απόλυση από την εργασία του. 
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Η γραμμή 
Ακεραιότη-
τας Kenvue 
(Integrity 
Line)
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Η δέσμευσή  
μας για  
επιχειρηματική 
ακεραιότητα
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Η δέσμευσή μας για επιχειρηματική 
ακεραιότητα
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Οι πελάτες  
μπορούν να είναι 
σίγουροι ότι τα 
προϊόντα μας  
είναι ασφαλή.

Ασφάλεια και 
ποιότητα 
προϊόντων
Η υγεία, η ασφάλεια και η ευημερία όσων χρησιμοποιούν τα προϊόντα μας σε 
όλο τον κόσμο βρίσκεται στο επίκεντρο όλων όσων κάνουμε. Είναι η ύψιστη 
προτεραιότητα και ευθύνη μας. Η Kenvue δεσμεύεται να διασφαλίζει την ποιότητα, 
την αποτελεσματικότητα και την ασφάλεια των προϊόντων σε κάθε στάδιο του 
κύκλου ζωής του προϊόντος, από την ανάπτυξη μέχρι την παραγωγή, την αλυσίδα 
εφοδιασμού, την εμπορική διάθεση και τις δραστηριότητες μετά την κυκλοφορία 
στην αγορά. Λειτουργούμε σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς 
και τα πρότυπα για την ποιότητα και την ασφάλεια κάθε χώρας στην οποία 
δραστηριοποιούμαστε. Προσπαθούμε να βελτιώνουμε συνεχώς τα συστήματα 
και τις τεχνολογίες για να διασφαλίζουμε τη συμμόρφωση με τις σχετικές 
κατευθυντήριες γραμμές «Ορθής πρακτικής» (GxP).

Η ομάδα ασφαλείας μας παρέχει ανεξάρτητη εποπτεία της ιατρικής ασφάλειας 
για την προώθηση της δεοντολογικής λήψης αποφάσεων με βάση την επιστήμη, 
έτσι ώστε οι πελάτες να μπορούν να εμπιστεύονται ότι τα προϊόντα μας είναι 
ασφαλή και αποτελεσματικά και έχουν υποβληθεί σε αυστηρές δοκιμές. Η Kenvue 
δεσμεύεται να παρέχει στους πελάτες της το υψηλότερο επίπεδο εμπιστοσύνης 
για τα προϊόντα της. Θα λαμβάνουμε άμεσα και αποτελεσματικά μέτρα για 
την αντιμετώπιση οποιωνδήποτε προβλημάτων ασφάλειας και ποιότητας των 
προϊόντων, και θα συμμορφωνόμαστε με όλες τις απαιτήσεις για την έγκαιρη και 
ακριβή αναφορά ανεπιθύμητων συμβάντων και παραπόνων για την ποιότητα των 
προϊόντων.
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Θεωρούμε  
ότι οι δοκιμές 
σε ζώα είναι  
ζήτημα ζωτικής 
σημασίας.

Δοκιμές σε ζώα
Προσπαθούμε να ελαχιστοποιήσουμε τη χρήση δοκιμών σε ζώα, ενώ παράλληλα 
συμμορφωνόμαστε με συγκεκριμένους και ποικίλους κανονισμούς σε όλο τον 
κόσμο. Κατά την έρευνα και την ανάπτυξη των καλλυντικών προϊόντων μας, η 
Kenvue δεν πραγματοποιεί δοκιμές σε ζώα, εκτός εάν αυτό απαιτείται για την 
τήρηση των κανονιστικών απαιτήσεων. Πιστεύουμε ότι τα καλλυντικά προϊόντα μας 
μπορούν να επικυρωθούν ως ασφαλή και αποτελεσματικά χωρίς να διακυβεύεται η 
ευημερία των ζώων, και έχουμε κάνει οικειοθελώς τη συνειδητή επιλογή να 
προωθούμε καινοτομίες μόνο στα καλλυντικά προϊόντα που πληρούν τις δικές μας 
απαιτήσεις ασφαλείας χωρίς την ανάγκη για δοκιμές σε ζώα. 

Ορισμένες χώρες εξακολουθούν να απαιτούν δεδομένα από δοκιμές σε ζώα για 
καλλυντικά, προκειμένου να πληρούν τις δικές τους κανονιστικές απαιτήσεις. Στο 
πλαίσιο της συνεχούς δέσμευσής μας τα τελευταία 30 χρόνια, συνεχίζουμε να 
προωθούμε και να επιδιώκουμε την επικύρωση μεθόδων δοκιμών χωρίς δομικές 
σε ζώα, και να υποστηρίζουμε τις προσπάθειες για την κατάργηση των δοκιμών 
καλλυντικών προϊόντων ή συστατικών σε ζώα σε παγκόσμιο επίπεδο, 
συμπεριλαμβανομένων των νομοθετικών απαγορεύσεων.  

Όταν πρόκειται για φάρμακα, ιατροτεχνολογικά προϊόντα και άλλα ρυθμιζόμενα 
προϊόντα υγείας, οι ρυθμιστικές αρχές απαιτούν συχνότερα δοκιμές σε ζώα για να 
αποδείξουν την ασφάλεια ή/και να επικυρώσουν την αποτελεσματικότητα για 
ρυθμιστικούς σκοπούς. Συμμορφωνόμαστε με τα υψηλά πρότυπα που βασίζονται 
στη θέση μας σχετικά με τις δοκιμές σε ζώα.
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Στην Kenvue 
δίνουμε 
προτεραιότητα 
στην υγεία και 
την ασφάλεια 
όλων.
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Κατάλληλο 
μάρκετινγκ και 
προώθηση των 
προϊόντων
Η Kenvue δεσμεύεται να επικοινωνεί υπεύθυνα για τα προϊόντα της, 
ώστε να διασφαλίζει ότι οι καταναλωτές έχουν επαρκή πληροφόρηση 
για να λαμβάνουν τεκμηριωμένες αποφάσεις, κερδίζοντας έτσι την 
εμπιστοσύνη και την αφοσίωσή τους. Διαθέτουμε στην αγορά και 
προωθούμε τα προϊόντα μας με βάση πληροφορίες που είναι ακριβείς, 
αληθείς και όχι παραπλανητικές. Η προώθηση όλων των προϊόντων 
της εταιρείας γίνεται σύμφωνα με τους ισχύοντες τοπικούς νόμους και 
κανονισμούς, και με τρόπο που προάγει την ασφαλή και υπεύθυνη 
χρήση.

Οποιοσδήποτε ισχυρισμός γίνεται για τα προϊόντα μας πρέπει να έχει 
επαρκή τεκμηρίωση, κι εμείς πρέπει να είμαστε ξεκάθαροι ότι σκοπός 
του περιεχομένου είναι η διαφήμιση και η προώθηση.

Παροχή  
πληροφοριών 
για τη λήψη 
τεκμηριωμένων 
αποφάσεων.
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Νόμοι κατά της 
διαφθοράς και  
της δωροδοκίας
Η δέσμευση της Kenvue για λειτουργία με τα υψηλότερα πρότυπα 
επιχειρηματικής ακεραιότητας σημαίνει ότι απαγορεύουμε αυστηρά 
τη χρήση εταιρικών κεφαλαίων για παράνομους σκοπούς. Αυτό 
περιλαμβάνει τη δωροδοκία, τη δόλια συμπεριφορά, τον 
χρηματισμό, τις πληρωμές διευκόλυνσης και οποιεσδήποτε άλλες 
παράνομες πληρωμές ή προσφορές που μπορούν να επηρεάσουν 
με ακατάλληλο τρόπο ή να εξασφαλίσουν αθέμιτο πλεονέκτημα σε 
κρατικό λειτουργό, επαγγελματία υγείας ή καταναλωτή. Η Kenvue 
δεσμεύεται, επίσης, να συμμορφώνεται με τους ισχύοντες νόμους 
και κανονισμούς περί οικονομικών κυρώσεων και ελέγχου εξαγωγών 
στις δικαιοδοσίες στις οποίες δραστηριοποιείται.

Οι περισσότερες χώρες στις οποίες δραστηριοποιούμαστε έχουν 
νόμους που απαγορεύουν τη δωροδοκία. Είναι καθήκον μας να 
τηρούμε τους ισχύοντες τοπικούς και διεθνείς νόμους και τα 
πρότυπα δεοντολογίας που απαγορεύουν τη δωροδοκία και 
τη διαφθορά, και να αποφεύγουμε τον ακατάλληλο επηρεασμό 
των αποφάσεων εκείνων που αγοράζουν τα προϊόντα και τις 
υπηρεσίες μας.

Η επιχειρηματι-
κή ακεραιότητα 
είναι προτεραι-
ότητά μας.
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Θεμιτός  
ανταγωνισμός  
και αντιμονοπωλι-
ακή νομοθεσία
Αντιμετωπίζουμε τους ανταγωνιστές και τους πελάτες μας όπως θα θέλαμε 
να μας αντιμετωπίζουν και εμάς: με ειλικρίνεια και ακεραιότητα, και 
υποστηρίζοντας την ελεύθερη αγορά. Οι νόμοι περί αντιμονοπωλιακής 
νομοθεσίας και θεμιτού ανταγωνισμού προστατεύουν τους καταναλωτές 
από αθέμιτες επιχειρηματικές πρακτικές, διατηρώντας έτσι λογικές τιμές 
και ελευθερία επιλογής. 

Δεν εκμεταλλευόμαστε αθέμιτα κανέναν πελάτη, προμηθευτή, ανταγωνιστή 
ή άλλους μέσω άδικων πρακτικών, συμπεριλαμβανομένης της χειραγώγησης, 
της απόκρυψης, της συνωμοσίας ή της παραποίησης ουσιωδών γεγονότων.

Συμπεριφερό-
μαστε στους 
ανταγωνιστές 
και στους  
πελάτες με  
ειλικρίνεια και 
ακεραιότητα. 
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Αλληλεπιδράσεις 
με τρίτους
Ενδέχεται να συνεργαστούμε με τρίτους, όπως συμβούλους, αντιπροσώπους 
και διανομείς, για την εκτέλεση ποικίλων υπηρεσιών. Σε ορισμένες περιπτώσεις, 
αναθέτουμε σε τρίτους να αλληλεπιδρούν ή να διεξάγουν επιχειρηματικές 
δραστηριότητες με άλλα μέρη για λογαριασμό μας. Όταν διεξάγουμε 
επιχειρηματικές δραστηριότητες έμμεσα μέσω τρίτων μερών, εφαρμόζουμε 
λεπτομερείς διαδικασίες δέουσας επιμέλειας για την επιλογή των κατάλληλων 
μερών πριν από τη συνεργασία μας. 

Τα τρίτα μέρη δεν μπορούν να λάβουν μέρος σε δραστηριότητες για λογαριασμό 
της εταιρείας μας , οι οποίες απαγορεύονται στους Kenvuers από τη νομοθεσία 
ή τις πολιτικές. 
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Επιλογή και 
μεταχείριση των 
προμηθευτών
Στην Kenvue, συνεργαζόμαστε με τους προμηθευτές μας για να 
προωθήσουμε την απαράμιλλη καινοτομία μέσω σχέσεων που βασίζονται 
στην εμπιστοσύνη και τη διαφάνεια, ενώ παράλληλα ικανοποιούμε τα 
υψηλότερα πρότυπα για υπεύθυνη προμήθεια και εταιρική κοινωνική 
ευθύνη.

Με μια εκτεταμένη αλυσίδα εφοδιασμού που υποστηρίζει το εμβληματικό 
μας χαρτοφυλάκιο με μάρκες καταναλωτικών προϊόντων, δηλώνουμε 
περήφανοι για τη δέσμευσή μας για συμπερίληψη, δημιουργώντας μια 
παγκόσμια ομάδα προμηθευτών που αντικατοπτρίζει την ποικιλομορφία 
των πελατών μας σε όλο τον κόσμο.

Η σχέση μας με τους προμηθευτές μας βασίζεται στην ειλικρίνεια, την 
αμεροληψία και τη δικαιοσύνη. Οι προμηθευτές επιλέγονται στο πλαίσιο 
του ανταγωνισμού με κατάλληλη δέουσα επιμέλεια, σύναψη συμβάσεων 
και παρακολούθηση. Συνεργαζόμαστε μόνο με προμηθευτές και 
επιχειρηματικούς εταίρους που συμμορφώνονται και αντικατοπτρίζουν 
τις αξίες και τις αρχές μας.

Σχέσεις που  
βασίζονται 
στην εμπιστο-
σύνη και τη  
διαφάνεια.
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Οικονομικά και 
φορολογικά 
αρχεία
Τα οικονομικά μας αρχεία παρέχουν πολύτιμες πληροφορίες για 
την υποστήριξη των επιχειρηματικών μας αποφάσεων και δράσεων, 
και μας επιτρέπουν να συμμορφωνόμαστε με τις νομικές και κανονιστικές 
υποχρεώσεις, καθώς επίσης να ανταποκρινόμαστε στις προσδοκίες των 
μετόχων. 

Η ακρίβεια των οικονομικών αρχείων είναι θεμελιώδης για τη λειτουργία 
μιας έντιμης, αξιόπιστης και διαφανούς επιχείρησης. Ως εκ τούτου, έχουμε 
την υποχρέωση να τηρούμε αληθή, πλήρη και επικαιροποιημένα 
οικονομικά και φορολογικά αρχεία που να αντιπροσωπεύουν την ακριβή 
κατάσταση και τα αποτελέσματα της εταιρείας.

Η Kenvue εφαρμόζει αυστηρούς εσωτερικούς ελέγχους για τη διατήρηση 
της οικονομικής ακεραιότητάς μας και τη διασφάλιση της συμμόρφωσης 
με τους ισχύοντες οικονομικούς και φορολογικούς νόμους και 
κανονισμούς κάθε δικαιοδοσίας στην οποία δραστηριοποιούμαστε. 
Συγκεκριμένα στελέχη των οικονομικών τμημάτων συμπληρώνουν 
τριμηνιαίες και ετήσιες βεβαιώσεις για τις οικονομικές εκθέσεις και 
τους εσωτερικούς ελέγχους, σύμφωνα με την πολιτική της εταιρείας και 
το SOX Program Management Office.

Η Kenvue λαμβάνει την 
ικανοποίηση των προσδοκιών 
των μετόχων εξίσου σοβαρά 
με τη συμμόρφωση με τις 
νομικές υποχρεώσεις.
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1.  �Εκούσια και τυχαία αποκάλυψη εμπιστευτικών πληρο-
φοριών λόγω μη τήρησης της εμπιστευτικότητας των 
πληροφοριών στις οποίες ενδέχεται να έχουμε πρόσβα-
ση. 

2.  �Συναλλαγές σε περιόδους που υπάρχουν φήμες στην 
αγορά που είναι γνωστό ότι  
είναι ψευδείς ή σε περιόδους που δεν  
επιτρέπονται συναλλαγές. 

3.  �Διάδοση ψευδών πληροφοριών ή συμμετοχή σε άλλες 
δραστηριότητες για την παραποίηση της τιμής των 
εισηγμένων στο χρηματιστήριο τίτλων. 

4.  �Αγορά και πώληση τίτλων άλλης εταιρείας με βάση 
σημαντικές πληροφορίες που αποκτήθηκαν μέσω της 
απασχόλησης στην Kenvue.

Αθέμιτη χρηματιστη-
ριακή εκμετάλλευση 
εμπιστευτικών  
πληροφοριών 
Στο πλαίσιο της εργασίας σας στην Kenvue, ενδέχεται να μαθαίνετε σημαντικές 
πληροφορίες για την Εταιρεία πριν από τη δημοσιοποίησή τους. Είστε υπεύθυνοι 
για την τήρηση της εμπιστευτικότητας των μη δημόσιων πληροφοριών της Εταιρεί-
ας. Εάν γνωρίζετε σημαντικές πληροφορίες που δεν έχουν γνωστοποιηθεί στο 
κοινό, δεν επιτρέπεται:
•  �Να αγοράζετε ή να πουλάτε μετοχές της Kenvue ή δικαιώματα «πώλησης» ή 

«αγοράς» επί μετοχών της Kenvue. 
•  �Να πραγματοποιείτε μεταφορές ή αναπροσαρμογές σε άλλα επενδυτικά μέσα, 

συμπεριλαμβανομένων των συνταξιοδοτικών ταμείων.
•  �Να γνωστοποιείτε μη δημόσιες πληροφορίες σε συγγενείς, φίλους ή οποιοδήποτε 

άλλο πρόσωπο εκτός της Εταιρείας. 
•  �Να συστήνετε σε συγγενείς, φίλους ή άλλους να αγοράζουν ή να πωλούν μετοχές 

της Kenvue ή δικαιώματα «πώλησης» ή «αγοράς» επί μετοχών της Kenvue. 
Η συμμόρφωση με τους νόμους περί τίτλων υπερβαίνει τα όρια της Εταιρείας μας. 
Δεν μπορείτε να αγοράζετε ή να πωλείτε τίτλους οποιασδήποτε άλλης εταιρείας 
χρησιμοποιώντας σημαντικές μη δημόσιες πληροφορίες που μπορεί να έχετε λάβει 
για τις εν λόγω εταιρείες.
Μπορείτε να απευθύνετε τυχόν ερωτήσεις, προβληματισμούς ή υποψίες παραβία-
σης σχετικά με την αθέμιτη χρηματιστηριακή εκμετάλλευση εμπιστευτικών πληρο-
φοριών στο τμήμα Νομικών Υποθέσεων και Συμμόρφωσης, στον επικεφαλής του 
τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού ή/και στη Γραμμή Ακεραιότητας της Kenvue 
(Integrity Line).

Οι ακό-
λουθες 
δραστηρι-
ότητες δεν 
επιτρέπο-
νται:
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Διαχείριση  
αποθεμάτων και 
υπερπλήρωση 
καναλιών
Οι αποφάσεις που σχετίζονται με την παραγγελία, την αποθήκευση, τη 
χρήση και την πώληση αποθεμάτων αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο 
της επιτυχίας της Kenvue. Δεσμευόμαστε για στρατηγικές διαχείρισης 
αποθεμάτων που αποσκοπούν στον αποτελεσματικό εξορθολογισμό των 
αποθεμάτων, στον περιορισμό της έκθεσής μας σε ελλείψεις, απώλειες, 
κλοπές, ζημιές και μεταβολές της ζήτησης, καθώς και στην αποφυγή 
υπολειμματικών επιπτώσεων στους προμηθευτές και τους πελάτες μας. 

Με όλες τις αποφάσεις διαχείρισης αποθεμάτων, δίνουμε 
προτεραιότητα στην ευθύνη μας για τήρηση οικονομικών αρχείων 
που θα αντιπροσωπεύουν την ακριβή κατάσταση της εταιρείας, 
μη χρησιμοποιώντας στρατηγικές που θα διογκώσουν την 
χρηματοοικονομική μας κατάσταση, όπως η υπερπλήρωση των καναλιών. 
Αυτή η πρακτική περιλαμβάνει την αποστολή περισσότερων αγαθών σε 
διανομείς και καταστήματα λιανικής πώλησης στο κανάλι διανομής από 
όσα οι τελικοί χρήστες είναι πιθανό να αγοράσουν σε εύλογο χρονικό 
διάστημα, με αποτέλεσμα την προσωρινή αύξηση των πωλήσεων και 
των μετρήσεων του σχετικού κέρδους. 
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Ενεργητικό εταιρείας
Το ενεργητικό της εταιρείας μπορεί να αφορά οικονομική, υλική (τηλέφωνα, υπολογιστές), 
ψηφιακή (λογισμικό, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ή μηνύματα) και πνευματική ιδιοκτησία 
(εμπορικά σήματα, διπλώματα ευρεσιτεχνίας και πνευματικά δικαιώματα). Αυτό το ενεργητικό 
προορίζεται να υποστηρίξει τους Kenvuers στην επίτευξη των επιχειρηματικών τους 
δραστηριοτήτων και στόχων. Αναλαμβάνουμε προσωπικά την ευθύνη για τη βέλτιστη δυνατή 
χρήση και προστασία του ενεργητικού και των πόρων που μας εμπιστεύεται η Kenvue.

Όλο το ενεργητικό πρέπει να προστατεύεται από κλοπή, απώλεια, ζημία και σπατάλη. Το 
ενεργητικό της εταιρείας δεν μπορεί να χρησιμοποιείται για την προώθηση προσωπικών ή 
εξωτερικών επιχειρηματικών συμφερόντων, ούτε να χρησιμοποιείται από άτομα εκτός της 
εταιρείας, όπως φίλοι ή συγγενείς. Όποιος αποχωρεί από την Kenvue πρέπει να ακολουθεί 
τις πολιτικές και τις διαδικασίες διαχείρισης αρχείων της εταιρείας για την καθοδήγηση της 
διάθεσης των πληροφοριών και την επαναχρησιμοποίηση και την επιστροφή του εξοπλισμού 
εργασίας.

Οι πολιτικές και τα εκπαιδευτικά μας προγράμματα αποσκοπούν στη χρήση των συστημάτων 
ή των πόρων μας με κατάλληλο τρόπο και στη μη παραβίαση του νόμου. Μπορούμε να 
πραγματοποιούμε λήψη ή εγκατάσταση μόνο εξουσιοδοτημένων προγραμμάτων ή αρχείων, 
και οτιδήποτε κάνουμε ή τοποθετούμε στο ενεργητικό της Kenvue μπορεί να καταγράφεται, 
να παρακολουθείται, να επιθεωρείται ή να αφαιρείται, σύμφωνα με τη νομοθεσία.

Τυχόν μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση, γνωστοποίηση ή εσφαλμένη χρήση του ενεργητικού 
της εταιρείας πρέπει να αναφέρεται αμέσως στο τμήμα Πληροφορικής, στον προϊστάμενο, 
στον Υπεύθυνο συμμόρφωσης, στον Επικεφαλής του τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού, στο 
τμήμα Νομικών υποθέσεων και Συμμόρφωσης ή/και στη Γραμμή Ακεραιότητας της Kenvue 
(Integrity Line).
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Η ιδιωτικότητα 
σας είναι τόσο 
σημαντική για 
εμάς όσο και 
για εσάς.
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Απόρρητο και προσωπικά  
δεδομένα
Στην Kenvue, υποστηρίζουμε την προστασία του απορρήτου ως θε-
μελιώδες ανθρώπινο δικαίωμα. Γνωρίζουμε επίσης ότι το απόρρητο, 
η ασφάλεια και η προστασία των δεδομένων αποκτούν ολοένα 
και μεγαλύτερη σημασία για να κερδίσουμε την εμπιστοσύνη των 
Kenvuers, των πελατών και των συνεργατών της παγκοσμίως. Η 
εμπιστοσύνη των ενδιαφερομένων μερών μας μάς επιτρέπει να 
θέτουμε τους ανθρώπους στο επίκεντρο, παρέχοντας καινοτόμα 
προϊόντα και υπηρεσίες με επίκεντρο τον καταναλωτή.

Δεσμευόμαστε να ακολουθούμε τις πολιτικές και τις αξίες μας, 
καθώς και όλους τους ισχύοντες νόμους κατά την επεξεργασία των 
προσωπικών δεδομένων.

Τεχνολογία και  
προσωπικά δεδομένα
Δεσμευόμαστε για νόμιμη και αξιόπιστη χρήση της  
τεχνολογίας κατά την επεξεργασία των προσωπικών  
δεδομένων, όπως μέσω της αυτοματοποιημένης επεξεργασίας, 
της ανάλυσης δεδομένων, της μηχανικής μάθησης και της τεχνητής 
νοημοσύνης. Αυτές οι τεχνολογίες, σε συνδυασμό με την αφοσίωσή 
μας στην ακεραιότητα των δεδομένων, μας επιτρέπουν να παραμέ-
νουμε ανταγωνιστικοί, κερδίζοντας παράλληλα την εμπιστοσύνη 
μέσω της τεχνολογίας.

Όταν σχεδιάζουμε νέους τρόπους συλλογής και ανάλυσης δε-
δομένων, επιδιώκουμε να ενσωματώσουμε την προστασία του 
απορρήτου και την ασφάλεια από την αρχή μέσω μέτρων που 
προστατεύουν τα προσωπικά δεδομένα. Επιπλέον,  
επικαιροποιούμε συνεχώς αυτά τα μέτρα και την προστασία  
με αξιόπιστες κι επικυρωμένες τεχνολογίες. 

Υπεύθυνη κοινή 
χρήση δεδομένων
Περιορίζουμε τη συλλογή προσωπικών δεδομένων σε αυτά που 
απαιτούνται για έναν καθορισμένο και εγκεκριμένο επιχειρηματικό 
σκοπό. Δεσμευόμαστε να μοιραζόμαστε δεδομένα με υπευθυνότητα 
στο πλαίσιο των επιχειρηματικών μας δραστηριοτήτων, ώστε να 
κερδίζουμε και να διατηρούμε την εμπιστοσύνη. Μοιραζόμαστε τα 
προσωπικά δεδομένα μόνο με όσους πρέπει να τα γνωρίζουν, και 
για νόμιμους επιχειρηματικούς σκοπούς. 

Τυχόν ερωτήσεις σχετικά με το απόρρητο θα πρέπει να απευθύνο-
νται στον αντίστοιχο υπεύθυνο απορρήτου για την χώρα.

Ανακοίνωση και  
συγκατάθεση
Είμαστε διαφανείς σχετικά με τις πρακτικές της εταιρείας μας 
και σεβόμαστε τα δικαιώματα στην ιδιωτική ζωή. Αποστέλλουμε 
ανακοίνωση σε οποιονδήποτε του οποίου τα προσωπικά δεδομένα 
επεξεργαζόμαστε, σχετικά με το ποια δεδομένα συλλέγουμε και πώς 
θα χρησιμοποιηθούν. Λαμβάνουμε όλες τις απαραίτητες συναινέ-
σεις και νομικές εξουσιοδοτήσεις. 

Προσωπικά δεδομένα είναι 
κάθε πληροφορία που μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί για τη διάκριση  
ή τον εντοπισμό της ταυτότητας 
ενός ατόμου.

24Κώδικας Δεοντολογίας της Kenvue 24Κώδικας Δεοντολογίας της Kenvue



Προστασία 
δεδομένων
Αναγνωρίζουμε ότι οι εταιρικές πληροφορίες αποτελούν 
πολύτιμο περιουσιακό στοιχείο, κρίσιμο για την επίτευξη 
των ερευνητικών και οικονομικών στόχων, την επιχειρησιακή 
αποτελεσματικότητα και τη διατήρηση της εμπιστοσύνης των 
καταναλωτών και των ενδιαφερομένων μερών. 
Δεσμευόμαστε να διατηρούμε τους πληροφοριακούς πόρους 
και τα συστήματά μας ασφαλή, θεσπίζοντας και υιοθετώντας 
πολιτικές και διαδικασίες ασφάλειας πληροφοριών.

Δεσμευόμαστε, επίσης, να προστατεύουμε τις πληροφορίες 
που εμπιστεύονται οι επιχειρηματικοί μας εταίροι, οι 
προμηθευτές και οι πελάτες μας στην Kenvue, καθώς και τις 
ιδιωτικές και εμπιστευτικές πληροφορίες της Kenvue. Δεν 
θα γνωστοποιήσουμε ούτε θα διανείμουμε εμπιστευτικές ή 
ιδιωτικές πληροφορίες, παρά μόνο με την άδεια της 
εταιρείας. Θα χρησιμοποιούμε τις πληροφορίες αυτές μόνο 
για τους σκοπούς που επιτρέπει η εταιρεία σε σχέση με 
τα καθήκοντά μας στην Kenvue.

Η προστασία 
των δεδομένων, 
το απόρρητο 
και η ασφάλεια 
είναι κλειδί για 
την εμπιστοσύ-
νη όλων των εν-
διαφερομένων 
μερών μας. 
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Προώθηση  
της υπεύθυνης 
χρήσης της 
τεχνολογίας
Λόγω της εκτεταμένης και ουσιαστικής χρήσης της τεχνολογίας 
σήμερα, πιστεύουμε ότι αποτελεί συλλογική μας ευθύνη στην 
Kenvue να διασφαλίσουμε την κατάλληλη ανάπτυξη και χρήση των 
νέων τεχνολογιών και εργαλείων μάρκετινγκ για τη βελτίωση της 
ποιότητας των προϊόντων μας, της εμπειρίας των πελατών και της 
σύνδεσής μας με τις κοινότητες που εξυπηρετούμε. 

Η υπεύθυνη λειτουργία των τεχνολογικών μας πόρων εξαρτάται 
από την ορθή συμπεριφορά των χρηστών, ώστε να 
προστατεύονται όσοι επηρεάζονται από τις τεχνολογίες αυτές.
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Επικοι-
νωνία
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Η δέσμευσή 
μας για το 
περιβάλλον 
εργασίας
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Η δέσμευσή 
μας για το 
περιβάλλον 
εργασίας
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Η αξιοπρέπεια 
και ο σεβασμός 
κερδίζουν.

Συμπερίληψη
Στόχος μας είναι να καταστήσουμε την Kenvue ένα ασφαλές και χωρίς 
αποκλεισμούς περιβάλλον όπου όλοι θα θέλουν να εργάζονται. Δείχνουμε σεβασμό 
στα άτομα, εκτιμούμε τις διαφορές και ενθαρρύνουμε τους Kenvuers να 
συνεισφέρουν στο μέγιστο των δυνατοτήτων τους. Οι Kenvuers δικαιούνται ένα 
ασφαλές και υγιές εργασιακό περιβάλλον, όπου ενστερνιζόμαστε τη συμπερίληψη, 
θεωρούμε δεδομένο τον σεβασμό και τιμούμε τις διαφορές.

Στην Kenvue, αντιμετωπίζουμε ο ένας τον άλλον δίκαια με αξιοπρέπεια και 
σεβασμό. Όλοι μας αξίζουμε ένα περιβάλλον εργασίας χωρίς αποκλεισμούς και με 
ισότητα, όπου μπορούμε να εργαστούμε όσο το δυνατόν καλύτερα και με ασφάλεια. 
Ένα ευρύ φάσμα σκέψεων, εμπειριών και υπόβαθρων βελτιώνει το εργασιακό μας 
περιβάλλον, οδηγώντας σε θετικές επιχειρηματικές αποφάσεις και αποτελέσματα.

Δεσμευόμαστε να δημιουργήσουμε μια αίσθηση του ανήκειν και να τους 
αντιμετωπίζουμε όλους δίκαια και χωρίς διακρίσεις με βάση τη φυλή, το χρώμα, τη 
θρησκεία, την ηλικία, την εθνικότητα, την εθνική καταγωγή, την ιθαγένεια, το φύλο 
ή την ταυτότητα φύλου, τον σεξουαλικό προσανατολισμό ή την αναπηρία. Αυτό 
ισχύει όχι μόνο για την πρόσληψη, αλλά και για τις αποφάσεις που αφορούν την 
κατάρτιση, την προαγωγή, την απόλυση, την αποζημίωση, τις παροχές και όλους 
τους άλλους όρους και τις προϋποθέσεις απασχόλησης. Δεσμευόμαστε να 
συμμορφωνόμαστε με όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς που 
σχετίζονται με τη μη διάκριση και τα θέματα που αφορούν τους εργαζόμενους.
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Παρενόχληση 
και εκφοβισμός
Η Kenvue προωθεί έναν εργασιακό χώρο απαλλαγμένο από κάθε είδους 
εκφοβισμό και παρενόχληση και περιμένει ότι όλοι οι Kenvuers θα 
συνεργαζόμαστε με σεβασμό και ειλικρίνεια, και θα μοιραζόμαστε τις 
συλλογικές επιτυχίες και τις αποτυχίες μας. Θα αποδίδουμε τα εύσημα 
στις ιδέες των άλλων και θα εξασφαλίζουμε την αναγνώρισή τους.

Δεν ανεχόμαστε τη σεξουαλική παρενόχληση, ούτε την ανεπιθύμητη ή 
ακατάλληλη σωματική επαφή, τα μηνύματα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, 
τα γραπτά μηνύματα, τα αστεία, τις προσβολές, την επίδειξη, τις 
χειρονομίες, τα σχόλια, τις προσκλήσεις ή τα αιτήματα σεξουαλικής 
φύσης, ή τις υπόνοιες για επαγγελματική εξέλιξη με αντιστάθμισμα με 
βάση τη σεξουαλική δραστηριότητα.

Δεν ανεχόμαστε τον εκφοβισμό ή ενέργειες που αποσκοπούν στο να 
πληγώσουν ή να αναστατώσουν συναδέλφους, όπως ο εκφοβισμός, 
η απομόνωση, οι προσβολές και η ταπείνωση.

Προωθούμε 
έναν χώρο ερ-
γασίας χωρίς 
εκφοβισμό και 
παρενόχληση.
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Η δεοντολογική 
συμπεριφορά 
είναι προς 
όφελος όλων.
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Περιβάλλον, υγεία 
και ασφάλεια  
(EHS) 
Στην Kenvue δίνουμε προτεραιότητα στην υγεία και την 
ασφάλεια των ανθρώπων (εργαζομένων, εξωτερικών 
συνεργατών και επισκεπτών) και εκτιμούμε τα 
δικαιώματα όλων μας σε ένα προστατευμένο εργασιακό 
περιβάλλον. 

Οι αξίες για το περιβάλλον, την υγεία και την ασφάλεια 
(EHS) αποτυπώνονται στις πολιτικές μας, οι οποίες 
προκύπτουν από αρχές, πρότυπα συναίνεσης, νομικές 
και κανονιστικές απαιτήσεις και συνεχή μάθηση. 

	·  �Θα αναφέρουν μη ασφαλείς ή επικίνδυνες 
συνθήκες, απειλές για το περιβάλλον (διαρροές, 
εκλύσεις) και τραυματισμούς και ασθένειες 
στον χώρο εργασίας.

	·  �Θα παρέχουν συνεχή βελτίωση και προτάσεις 
σχετικά με το EHS στη διοίκηση.

	·  �Θα φροντίζουν να μην θέτουν σε κίνδυνο τους 
εαυτούς τους ή τους άλλους με τις πράξεις 
τους.

	·  �Θα συμμορφώνονται με όλους τους ισχύοντες 
νόμους EHS, τους κανονισμούς, τις πολιτικές 
της εταιρείας, τα πρότυπα και τις διαδικασίες.

Όλοι οι Kenvuers, 
οι εξωτερικοί 
συνεργάτες και 
οι επισκέπτες 
εκπαιδεύονται, 
εξουσιοδοτούνται 
και αναμένεται ότι: 
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Συγκρούσεις 
συμφερόντων
Ο τρόπος με τον οποίο συμπεριφερόμαστε στις επιχειρηματικές μας 
συναλλαγές επηρεάζει τη διατήρηση της εμπιστοσύνης με τα ενδιαφερόμενα 
μέρη. Λαμβάνοντας προληπτικά μέτρα για την αποτροπή συγκρούσεων 
συμφερόντων, στέλνουμε ένα σαφές μήνυμα για την ακεραιότητα της Εταιρείας 
και την αποφασιστικότητά μας να πράττουμε το σωστό.

Όλοι οι Kenvuers αναμένεται να λαμβάνουν επιχειρηματικές αποφάσεις με 
βάση το συμφέρον της Εταιρείας μας και όχι για προσωπικό κέρδος ή όφελος.  
Οι Kenvuers οφείλουν να αποκαλύπτουν προληπτικά και αμέσως τις 
πραγματικές ή πιθανές συγκρούσεις συμφερόντων στον προϊστάμενό τους 
ή σε ένα μέλος των τμημάτων Ανθρώπινου Συναμικού, Νομικών Υποθέσεων 
και Συμμόρφωσης.
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Δώρα και άλλα 
αντικείμενα 
αξίας
Παρόλο που τα δώρα και άλλα αντικείμενα αξίας μπορούν να συμβάλουν 
στην οικοδόμηση θετικών εργασιακών σχέσεων με προμηθευτές, πελάτες 
ή όσους επιθυμούν να συνεργαστούν με την Kenvue, μπορούν επίσης 
να θεωρηθούν ως πιθανή σύγκρουση συμφερόντων. Σε περιορισμένες 
περιπτώσεις, μπορεί να είναι σκόπιμο οι Kenvuers να παρέχουν 
περιστασιακά δώρα, γεύματα και φιλοξενία σε σχέση με επιχειρηματικές 
συναντήσεις και προωθητικές ενέργειες. Οι περιπτώσεις αυτές θα πρέπει 
να είναι σπάνιες, και οτιδήποτε αξίας παρέχεται πρέπει να είναι λιτό 
και ποτέ να μην είναι μετρητά ή ισοδύναμο μετρητών (π.χ. δωροκάρτες). 
Οποιαδήποτε ανταλλαγή ειδών αξίας πρέπει να επιτρέπεται από την τοπική 
νομοθεσία και την πολιτική της εταιρείας, και δεν μπορεί ποτέ να δίνεται σε 
αντάλλαγμα για επιχειρηματικές δραστηριότητες.

Η εταιρεία μπορεί να πληρώνει για περιστασιακά λιτά γεύματα και 
φιλοξενία πελατών με την επιφύλαξη τυχόν περιορισμών ή απαγορεύσεων 
που καθορίζονται από την τοπική νομοθεσία και την πολιτική της 
εταιρείας. Όλα τα γεύματα πρέπει να είναι επακόλουθα της παρουσίασης 
ή της συζήτησης επιστημονικών, εκπαιδευτικών ή επιχειρηματικών 
πληροφοριών, και να παρέχονται με τρόπο που να ευνοεί την 
παρουσίαση των πληροφοριών αυτών. Ο χώρος για ένα λιτό γεύμα και 
οποιαδήποτε παρεχόμενη φιλοξενία πρέπει να συνάδει με τους νόμιμους 
επιχειρηματικούς σκοπούς.
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Μέσα 
κοινωνικής 
δικτύωσης
Στην Kenvue, αναγνωρίζουμε τη σημασία των μέσων κοινωνικής 
δικτύωσης στην καθημερινή μας ζωή. Είναι αυτό που μας συνδέει 
μεταξύ μας, με τους πελάτες μας και με τον κόσμο. Ενθαρρύνουμε 
τους Kenvuers να χρησιμοποιούν τα μέσα κοινωνικής δικτύωσης με 
υπευθυνότητα, ακολουθώντας τις πολιτικές που ορίζονται στις 
κατευθυντήριες γραμμές μας για την διαδικτυακή αλληλεπίδραση 
των εργαζομένων.

Οι Kenvuers δεν πρέπει να μιλούν εκ μέρους της Kenvue στα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης, εκτός εάν έχουν εξουσιοδοτηθεί να το 
κάνουν, και δεν πρέπει ποτέ να αποκαλύπτουν εμπιστευτικές 
πληροφορίες σχετικά με την Εταιρεία, τους πελάτες μας, τους 
προμηθευτές και άλλους ενδιαφερόμενους. 

Οι Kenvuers πρέπει να λαμβάνουν κάθε προφύλαξη ώστε να μην 
υπάρχει σύγχυση μεταξύ των προσωπικών τους απόψεων και 
συμφερόντων και εκείνων της εταιρείας. Οι Kenvuers θα πρέπει να 
έχουν επίγνωση του περιεχομένου που δημιουργούν, μοιράζονται 
και δημοσιεύουν, έχοντας υπόψη ότι το διαδίκτυο είναι ένα δημόσιο 
φόρουμ και τίποτα δεν είναι ιδιωτικό.

Ενθαρρύνουμε 
τους 
Kenvuers να 
χρησιμοποιούν 
τα μέσα 
κοινωνικής 
δικτύωσης με 
υπευθυνότητα. 
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Σημαντικός 
ρόλος ως 
Προϊστάμενος 
ομάδας
Οι Προϊστάμενοι ομάδας έχουν πρόσθετες ευθύνες, να 
δίνουν το καλό παράδειγμα, να καθοδηγούν τους Kenvuers να 
εξετάζουν και να κατανοούν τις πολιτικές της εταιρείας και 
να αντιμετωπίζουν κατάλληλα τυχόν πιθανές παραβιάσεις.

•  �Να ενεργούν ως πρότυπο, επιδεικνύοντας και προάγοντας 
τη δεοντολογική συμπεριφορά.   

•  �Να ενθαρρύνουν τους Kenvuers να εκφράζουν τη γνώμη 
τους χωρίς αντίποινα. 

•	 Να διαχειρίζονται άμεσα τις ανησυχίες και τα ζητήματα 
που τους γνωστοποιούνται και να συνεργάζονται με το 
τμήμα Εργαζομένων/Εργασιακών σχέσεων (ER/LR) για 
παραπομπή σε ανώτερα στελέχη κατά περίπτωση.   

•  �Να ενεργούν σύμφωνα με τα διορθωτικά ή προληπτικά 
μέτρα όταν κάποιος παραβιάζει τον Κώδικα δεοντολογίας. �

•  �Να υποστηρίζουν πλήρως κάθε έρευνα της εταιρείας.

Οι Προϊστάμενοι 
ομάδας της Kenvue 
αναμένεται να 
επιδεικνύουν  
τις ακόλουθες  
συμπεριφορές:  

37Κώδικας Δεοντολογίας της Kenvue 37Κώδικας Δεοντολογίας της Kenvue



Αναφορά
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Η δέσμευσή 
μας για την 
Κοινότητα

39Κώδικας Δεοντολογίας της Kenvue



Η δέσμευσή 
μας για την 
Κοινότητα
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Ανθρώπινα 
δικαιώματα
Στην Kenvue, πιστεύουμε ότι τα ανθρώπινα δικαιώματα είναι τα θεμελιώδη 
δικαιώματα, οι ελευθερίες και τα πρότυπα μεταχείρισης που ανήκουν σε όλους τους 
ανθρώπους. Ως εκ τούτου, πρέπει να γίνονται σεβαστά, και τόσο οι επιχειρήσεις, 
όσο και η κυβέρνηση, διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στη διασφάλιση αυτών των 
δικαιωμάτων.

Η ευθύνη και η δέσμευσή μας για την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
καθοδηγείται από τις αρχές των διεθνώς αναγνωρισμένων προτύπων για τα 
ανθρώπινα δικαιώματα, όπως η Διεθνής Χάρτα των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, η 
Διακήρυξη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) για τις θεμελιώδεις αρχές και τα 
δικαιώματα στην εργασία και οι Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΗΕ για τις Επιχειρήσεις 
και τα Ανθρώπινα Δικαιώματα.

Ως εταιρεία παγκόσμιας εμβέλειας, ενδέχεται να δραστηριοποιούμαστε σε περιοχές 
όπου κοινωνικοί, οικονομικοί και πολιτικοί παράγοντες θα μπορούσαν να θέσουν 
σε κίνδυνο τα ανθρώπινα δικαιώματα, συμπεριλαμβανομένης της παιδικής 
εργασίας, της καταναγκαστικής εργασίας, της περιορισμένης ελευθερίας του 
συνεταιρίζεσθαι και των κακών συνθηκών εργασίας. Σε συνεργασία με τις εμπορικές 
ενώσεις και τους βιομηχανικούς συνασπισμούς μας, πιστεύουμε ότι μπορούμε να 
προωθήσουμε τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και να ενθαρρύνουμε 
και να υποστηρίξουμε τους προμηθευτές μας και άλλους επιχειρηματικούς 
εταίρους στις προσπάθειές τους να πληρούν τα διεθνώς αναγνωρισμένα πρότυπα 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Η θέση μας για τα ανθρώπινα δικαιώματα είναι 
διαθέσιμη στην εταιρική μας ιστοσελίδα.
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Βιωσιμότητα και 
περιβαλλοντική 
διαχείριση
Η Kenvue έχει δεσμευτεί να προάγει την ανθρώπινη υγεία, προστατεύοντας 
παράλληλα το περιβάλλον – αυτό το ονομάζουμε Αποστολή Υγιείς Ζωές. Πολύ 
απλά, δεν μπορούμε να φροντίζουμε τους ανθρώπους χωρίς να φροντίζουμε τον 
πλανήτη μας. Δεσμευόμαστε ενεργά για τη βελτίωση των περιβαλλοντικών 
επιπτώσεων των προϊόντων, των συσκευασιών και των λειτουργιών μας. Αυτές 
είναι οι ευθύνες μας και αφορούν συναδέλφους που εργάζονται σε κάθε τομέα και 
γεωγραφική περιοχή.

Έχουμε εφαρμόσει πολυάριθμα προγράμματα βιωσιμότητας σε ολόκληρη την 
εταιρεία και πρωτοβουλίες ανάπτυξης προϊόντων, και υποχρεούμαστε να είμαστε 
εξοικειωμένοι και να συμμορφωνόμαστε με τους περιβαλλοντικούς νόμους και 
κανονισμούς που σχετίζονται με τις συγκεκριμένες εργασιακές μας αρμοδιότητες. 
Αυτές περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, την έγκριση αναφορών και την καταχώριση 
των συστατικών και των υλικών που χρησιμοποιούνται στην παραγωγή και τα 
προϊόντα μας.

Δεν μπορούμε να 
φροντίζουμε τους 
ανθρώπους χωρίς 
να φροντίζουμε 
τον πλανήτη μας.
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Η φροντίδα του 
περιβάλλοντος 
ταυτίζεται με τη 
φροντίδα των 
ανθρώπων. 
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Φιλανθρωπικές 
συνεισφορές και 
άλλες δωρεές
Στην Kenvue, έχουμε την ευθύνη να είμαστε καλοί πολίτες  
στις κοινότητες, σε όλο τον κόσμο όπου δραστηριοποιούμαστε. Αυτό 
περιλαμβάνει τη χρήση των πόρων μας για τη στήριξη φιλανθρωπικών 
οργανώσεων σύμφωνα με τον σκοπό μας να αξιοποιήσουμε την εξαιρετική 
δύναμη της καθημερινής φροντίδας και με γνώμονα την αποστολή μας για 
Υγιείς Ζωές.

Αυτές οι συνεισφορές και οι δωρεές μπορεί να έχουν τη μορφή χρημάτων, 
προϊόντων ή/και εθελοντικής προσφοράς των εργαζομένων, και γίνονται με 
γνώμονα τις μακροπρόθεσμες, μετρήσιμες επιπτώσεις. Τέτοιες συνδρομές 
και δωρεές χορηγούνται μόνο σε καλόπιστους φιλανθρωπικούς οργανισμούς 
και δικαιούχους, όπως καθορίζεται από την τοπική νομοθεσία και τις 
πολιτικές δέουσας επιμέλειας και συμμόρφωσης της Kenvue.  
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Πολιτικές 
δράσεις
Η Kenvue δεσμεύεται για την ιδιότητα του πολίτη και τη 
συμμετοχή της στην κοινότητα, και το κάνει αυτό μέσω της 
υπεύθυνης συμμετοχής και της υποστήριξης των κατάλληλων 
δραστηριοτήτων υπεράσπισης. 

Τηρούμε τα υψηλότερα πρότυπα δεοντολογίας και τις 
νομοθετικές απαιτήσεις όταν συμμετέχουμε σε αυτές τις 
δράσεις. Η δραστηριότητά μας στον τομέα της δημόσιας 
πολιτικής αποσκοπεί στην προώθηση ενός υποστηρικτικού 
περιβάλλοντος που επιτρέπει στους καταναλωτές να 
επωφελούνται από τα προϊόντα μας.
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Πολιτικές 
συνεισφορές
Η Kenvue δεν διευθύνει μια Επιτροπή Πολιτικής Δράσης 
(PAC) ούτε συνδράμει πολιτικά κόμματα, πολιτικούς ή άλλους 
τέτοιους οργανισμούς. Ωστόσο, σεβόμαστε το δικαίωμα των 
Kenvuers να συμμετέχουν στην πολιτική διαδικασία για να 
υποστηρίζουν πολιτικές ομάδες, κρατικούς λειτουργούς ή 
υποψηφίους της επιλογής τους. 

Οποιαδήποτε τέτοια δραστηριότητα πρέπει να είναι 
εθελοντική και να εκτελείται στον προσωπικό χρόνο του 
Kenvuer και με δικά του έξοδα. Πρέπει να είναι σαφές ότι 
ο Kenvuer ενεργεί ανεξάρτητα και όχι ως εκπρόσωπος της 
εταιρείας. Οι Kenvuers δεν μπορούν να χρησιμοποιούν 
τους πόρους της εταιρείας για την προώθηση πολιτικών 
εκστρατειών. 

Οι Kenvuers 
δεν μπορούν να 
χρησιμοποιούν 
τους πόρους της 
εταιρείας για 
την προώθηση 
πολιτικών 
εκστρατειών.
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Άσκηση 
πολιτικής 
πίεσης
Η άσκηση πολιτικής πίεσης είναι η διαδικασία συνεργασίας 
με κρατικούς λειτουργούς με σκοπό την ενημέρωση για την 
προτεινόμενη νομοθεσία, την εκτελεστική δράση, τους 
προτεινόμενους κανονισμούς ή άλλη δημόσια πολιτική. Η 
άσκηση πολιτικής πίεσης είναι συχνά αυστηρά ρυθμισμένη 
και υπόκειται σε καταχώριση, δημιουργία αναφορών και 
διάφορους περιορισμούς. Ως εκ τούτου, όλες οι πολιτικές 
δράσεις και οι δράσεις άσκησης πολιτικής πίεσης, καθώς 
και οι συναντήσεις με κρατικούς λειτουργούς πρέπει να 
συντονίζονται και να ευθυγραμμίζονται με την ομάδα 
Εξωτερικών υποθέσεων της Kenvue. 

Οι εκπρόσωποι ομάδων πίεσης που εκπροσωπούν 
την Kenvue πρέπει να είναι διαφανείς όσον αφορά 
τη σχέση τους με την εταιρεία και να συμμορφώνονται  
με τις πολιτικές μας (π.χ. σύγκρουση συμφερόντων, 
αλληλεπιδράσεις με κρατικούς λειτουργούς, γεύματα 
και δώρα κ.λπ.).
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Οι αξίες μας αξίζει 
να επαναληφθούν

Πρώτα οι 
άνθρωποι

Φροντίζουμε  
με πάθος

Κερδίζουμε την 
εμπιστοσύνη με 
την επιστήμη 

Λύνουμε 
προβλήματα  
με θάρρος
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