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@ Viver o codigo

Nossos valores

Seja para pessoas, parceiros

de negdcios ou nosso planeta,
nosso proposito na Kenvue

de tornar realidade o poder
extraordindrio do cuidado didrio
orienta como tratamos nosso
pessoal, inovamos, conduzimos
negocios e posicionamos N0sSsos
produtos. Nosso Cadigo de
Conduta estabelece os valores,
principios e politicas com os
quais nos comprometemos todos
os dias. E esse compromisso de
fazer a coisa certa e apoiar as
expectativas estabelecidas no
Codigo de Conduta que orienta
nosso sucesso e fortalece nossa
reputacdo.

Este Cadigo se aplica a todos os
Kenvuers, independentemente de
onde trabalhamos ou do tipo de
trabalho que fazemos, estabelecendo
expectativas claras de conduta

e comportamentos éticos nos
negocios. Este Codigo também se
aplica a consultores e terceirizados
contratados pela Kenvue para
atuar em seu nome. Todos nds
temos o compromisso de sermos
bons cidaddos globais e devemos

i€ xenvue

sempre cumprir as leis e os
regulamentos dos paises em

gue operamos. Espera-se que
todo representante da empresa
conheca, entenda e aja de acordo
com este Cddigo, as politicas da
empresa e as leis que regem
nossas atividades.

Embora este Codigo procure ser
abrangente, ele ndo aborda todas
as situacoes. Diante de decisoes
dificeis, devemos considerar o
que é certo e ético, contando com
os principios fundamentais de
honestidade, integridade, respeito
e coragem para orientar nossas
acoes, mesmo quando for dificil.

Temos a responsabilidade de nos
manifestar, relatar preocupacoes e
pedir conselhos quando o caminho
a ser seguido ndo estiver claro
(consulte a pdgina 9 para obter
mais informacodes).

Nosso sucesso continuo depende de
cada um de nés, de como vivemos
o Cddigo e aplicamos os valores em
tudo o que fazemos no dia a dia.

Colocamos
as pessods em
primeiro lugar

Cuidamos
incansavelmente

da Kenvue
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Mensagem de

boas-vindas
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Para tornar realidade o poder extraordindrio do cuidado didrio, devemos
sempre ganhar a confianca daqueles a quem servimos. E com esse espirito
gue desenvolvemos o Cddigo de Conduta da Kenvue.

Alinhados com nossos valores na Kenvue, estamos comprometidos em criar a
confianca com nossos consumidores, clientes e parceiros, responsabilizando-nos
pelos mais altos padrdes éticos em tudo o que fazemos. Isso ndo é apenas a coisa
certa a fazer; na verdade, isso é fundamental para garantir nosso sucesso em
longo prazo como empresa.

Nesse sentido, nosso Codigo de Conduta da Kenvue ajuda a colocar nossos
valores em prdtica, estabelecendo os principios éticos que nos servem de base,
em todas as partes da organizagdo. O Cédigo também forma a base de nossas
politicas, procedimentos e diretrizes, capacitando cada um de nds a agir com
coragem, conviccdo e mentalidade responsdvel para tomar as decisdes certas.

As vezes, pode ser desafiador lidar com a complexidade do nosso ambiente
global de negocios e em constante mudanca. Para conduzir os negécios com
responsabilidade e integridade, nosso Codigo de Conduta tem o compromisso
de capacitar todos os Kenvuers na compreensdo das leis, politicas e padroes
gue orientam nossas atividades em todo o mundo.

Sabemos que nenhum documento é capaz de abordar todas as situacoes
possiveis que vocé pode enfrentar. Contamos com vocé para usar o bom senso
de acordo com nossos valores. Se vocé ndo tiver certeza, faca perguntas e relate
guaisquer possiveis preocupacoes @ sua geréncia, a Linha de Integridade da
Kenvue ou ao seu People partner.

Obrigado por seu compromisso com nosso Codigo de Conduta da Kenvue.

Thibaut Mongon
CEO

Cddigo de Conduta da Kenvue
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@ Nosso compromisso com a transparéncia

Fazer
perguntas

Adotamos um ambiente inclusivo, onde se espera

que todos liderem pelo exemplo e encorajem os outros
a serem transparentes, curiosos e inquisitivos, além
de compartilharem seus pontos de vista e opinides.
Todos nds temos a responsabilidade de fazer
perguntas antes de agir se ndo tivermos certeza se
uma atividade violard a lei ou a politica da empresa.

Caso alguém tenha duvidas, deverd entrar em contato
com seu gerente. Também poderd entrar em contato
com os departamentos de Relacdes dos Funciondrios/
Relacodes Trabalhistas (ER/LR), People Partners,
Departamento Juridico e de Compliance, Seguranca
e/ou Auditoria Global.

i€ xenvue
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@ Nosso compromisso com a transparéncia

Relatar

preocupacoes

Todos nds temos a obrigacdo de comunicar em caso
de suspeita de uma violagdo da lei ou da politica da
empresa. As possiveis violacdes podem ser relatadas
ao seu gerente, ER/LR, BUHR, Departamento Juridico
e de Compliance, Seguranca e/ou Auditoria e Garantia
Global. Além disso, a Linha de Integridade da Kenvue
(KenvuelntegrityLine.com) estd disponivel para
qgualquer pessoa fazer uma pergunta ou relatar uma
preocupacdo por telefone ou online. Ela é controlada
por terceiros e estd disponivel 24 horas por dia, 7 dias
por semana, em vdrios idiomas. Os individuos que
entram em contato com a Linha de integridade podem
permanecer andnimos.

i€ xenvue

Ao fornecer informacoes, os Kenvuers devem prover
detalhes especificos para que o problema possa ser
resolvido de forma completa e imediata. A empresa
garantird um processo de investigacdo justo, respeitando
os principios de confidencialidade. Qualquer investigacdo
também cumprird a legislagdo local e o devido processo
legal. Durante uma investigacdo, € obrigatoria a total
cooperacdo de todos os envolvidos. Isso inclui fornecer
informacodes relevantes de maneira oportuna e completa,
bem como ndo discutir a investigacdo com possiveis
testemunhas ou fazer qualquer outra coisa que possa
interferir na integridade ou confidencialidade do processo.

A empresa ndo tolera retaliacdo contra qualquer pessoa
que suscite uma preocupacdo nos termos deste Cddigo
ou auxilie em uma investigacdo. Qualquer Kenvuer que se
envolver em retaliacdo ou violar os principios e requisitos
estabelecidos neste Codigo de Conduta estard sujeito
a acoes disciplinares que podem incluir a rescisdo do
contrato de trabalho.

A Linha de
Integridade

da Kenvue
esta disponivel
para todos.

Cddigo de Conduta da Kenvue
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@ Nosso compromisso com a transparéncia

A Linha de
integridade
da Kenvue

=ExzrE Sintegrity Line
ﬁﬁ‘h—"‘f Here for You
OF5:3 KenvuelntegrityLine.com

Codigo de Conduta da Kenvue 9


http://www.KenvueIntegrityLine.com

Nosso
COMpromisso
com a
integridade
dos negocios

i€ xenvue

Cddigo de Conduta da Kenvue 10



Nosso compromisso com
a integridade dos negoclos

Seguranca e qualidade do produto 12
Testes em animais 13

Marketing e promocdo de produtos apropriados 15

Leis anticorrupcdo e antissuborno 16
Leis de concorréncia leal e antitruste 17
Interacdes com terceiros 18
Selecdo e tratamento de fornecedores 19
Registros financeiros e fiscais 20
Informacoes privilegiadas 21
Gerenciamento de estoque e superestocagem

do canal (channel stuffing) 22
Ativos da empresa 23
Privacidade e informacdes pessoais 25
Protecdo de informacoes 26
Incentivo ao uso responsadvel da tecnologia 27
“ Kenvue Cédigo de Conduta da Kenvue 11



(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Seguranca
e qualidade
do produto

A saude, a seguranca e o bem-estar das pessoas em todo o mundo que
usam nossos produtos estdo no centro de tudo o que fazemos. Essa é a
nossa maior prioridade e responsabilidade. A Kenvue estd empenhada em
garantir a qualidade, eficdcia e seguranca de nossos produtos em todas
as fases do seu ciclo de vida, desde o desenvolvimento até a fabricacdo,
cadeia de suprimentos, comercializagdo e atividades pos-comercializacdo.
Operamos de acordo com as leis, regulamentos e normas de qualidade e
seguranca aplicdveis de cada pais em que atuamos. Nos nos esforcamos
para melhorar continuamente os sistemas e as tecnologias para garantir
a conformidade com as diretrizes relevantes de “Boas Pradticas” (GxP).

Os clientes
podem confiar
que N0SSoS
produtos

s{0 seguros.

Nossa equipe de seguranca do produto fornece supervisdo de seguranca
médica independente para promover a tomada de decisbes éticas baseadas
na ciéncia para que os clientes possam confiar que nossos produtos sdo
seguros e eficazes e foram submetidos a testes rigorosos. A Kenvue estd
empenhada em fornecer aos nossos clientes o mais alto nivel de confianca
em nossos produtos. Tomaremos medidas imediatas e eficazes para resolver
qguaisquer problemas de seguranca e qualidade do produto, e cumpriremos
todos os requisitos para notificar eventos adversos e reclamacgoes de
gualidade do produto de maneira oportuna e precisa.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Testes em
animais

Trabalhamos para minimizar o nUmero de testes em animais, a0 mesmo tempo
em gue cumprimos regulamentos especificos e variados em todo o mundo.

Na pesquisa e desenvolvimento de nossos produtos cosméticos, a Kenvue
ndo realiza testes em animais. Acreditamos que nossos produtos cosmeéticos
podem ser validados como seguros e eficazes sem comprometer o bem-estar
animal. Fizemos a escolha consciente de avancar apenas no desenvolvimento
de produtos cosmeéticos que atendam aos nossos proprios requisitos de
seguranca, sem que haja a necessidade de testes em animais.

Alguns paises ainda exigem dados de testes de cosméticos em animais
para atender aos seus proprios requisitos regulatérios. Como parte de
nosso compromisso continuo ao longo dos Ultimos 30 anos, continuamos
avancando em métodos de testes sem animais e apoiando os esforcos para
eliminar os testes de produtos ou ingredientes cosméticos em animais em
todo o mundo. Investimos em ciéncia para promover métodos alternativos de
teste e promover educacdo e defesa em apoio a um maior uso de alternativas
sem animais. Também trabalhamos com organizacdes que compartilham
nossa ambicdo de eliminar os testes cosméticos em animais em todo o mundo.

Com relacdo a medicamentos, dispositivos médicos e outros produtos

de saude regulamentados, os testes em animais podem ser exigidos pelas
autoridades reguladoras para demonstrar a seguranca e/ou validar a
eficdcia para fins regulatorios. Cumprimos os altos padrdes estabelecidos
em nossa posicdo sobre testes em animais.

i€ xenvue
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Na Kenvue,
colocamos
asaude e o
seguranca
de todos em

primeiro lugar.
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Marketing e
promocao

de produtos
apropriados

A Kenvue estd empenhada em comunicar sobre nossos
produtos de forma responsdvel para garantir que os
consumidores tenham informacodes suficientes para
tomar decisbes conscientes, ganhando, assim, sua
confianca e lealdade. Comercializamos e promovemos
nossos produtos com base em informacodes precisas,
verdadeiras e ndo enganosas. Toda a publicidade dos
produtos da empresa é feita de acordo com as leis

e regulamentacoes locais, de maneira a promover

0 USO seguro e responsavel.

Quaisquer alegacoes feitas sobre nossos produtos
devem ter comprovacdo adequada, e devemos ser
transparentes de que o conteudo visa a publicidade
e divulgacdo.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Leis
anticorrupcdo
e antissuborno

O compromisso da Kenvue em operar com os mais

altos padrdes de integridade nos negdcios significa que
proibimos estritamente o uso de fundos da empresa
para fins ilegais. Isso inclui suborno, conduta fraudulenta,
propinas, pagamentos de facilitagcdo e quaisquer outros
pagamentos ou ofertas ilegais que possam influenciar de
forma inadequada ou garantir uma vantagem improépria
com um funciondrio do governo, profissional de saude ou
consumidor. A Kenvue também estd comprometida em
cumprir as sangoes econémicas aplicdveis e as leis e os
regulamentos de controle de exportacdo nas jurisdicoes
€m que operamos.

A maioria dos paises em que operamos tem leis que
proibem o suborno. E nosso dever seguir as leis locais
e internacionais aplicdveis e os padroes éticos que
proibem o suborno e a corrupcgdo. Além disso, devemos
prevenir a influéncia inadequada das decisdes de compra
daqueles que adquirem nossos produtos e servicos.

i€ xenvue

A integridade
Nnos hegocios
€@ nossa
prioridade.

Cadigo de Conduta da Kenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Leis de
concorréncia
leal e
antitruste

Tratamos nossos concorrentes e clientes como
gostariamos de ser tratados: com honestidade

e integridade e apoiando o livre mercado. As leis
antitruste e de concorréncia leal protegem os
consumidores de prdticas comerciais desleais,
mantendo assim precos justos e liberdade de escolha.

Ndo buscamos vantagem indevida de nenhum cliente,
fornecedor, concorrente ou outros por meio de pradticas
injustas, incluindo manipulacgdo, ocultacdo, conluio ou
deturpacdo de fatos importantes.

i€ xenvue

Concorrentes
e clientes sdo
tratados com
honestidade

e integridade.

Cadigo de Conduta da Kenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Interacoes
com terceiros

Podemos contratar terceiros, como consultores,
agentes e distribuidores, para realizar uma variedade
de servigcos. Em alguns casos, contratamos terceiros
para interagir ou conduzir negdcios com outras partes em
nosso nome. Quando conduzimos negdcios indiretamente
por meio de terceiros, realizamos procedimentos
detalhados de due diligence para selecionar as

partes adequadas antes de trabalharmos juntos.

Terceiros ndo podem participar de atividades em nome
de nossa empresa das quais uma lei ou politica proiba
os Kenvuers de participar delas.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Selecdo e
tratamento de
fornecedores

Na Kenvue, juntamo-nos aos nossos fornecedores

para promover a inovagcdo por meio de relacionamentos
construidos com base na confianca e na transparéncia,
mantendo os mais altos padroes de fornecimento
responsavel e cidadania corporativa.

Com uma cadeia de suprimentos estendida apoiando nosso
portfolio iconico de marcas de consumo, honramos com
orgulho nosso compromisso com a inclusdo, construindo
um grupo global de fornecedores que reflete a diversidade
de nossos clientes em todo o mundo.

Nosso relacionamento com nossos fornecedores baseia-se
na honestidade, imparcialidade e equidade. Os fornecedores
sdo selecionados de forma competitiva com due diligence,
contratacdo e monitoramento adequados. Trabalhamos
apenas com fornecedores e parceiros de negdcios que estdo
alinhados com nossos valores e principios e que os refletem.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Registros
financeiros
e fiscais

Nossos registros financeiros fornecem informacgdes
valiosas para apoiar nossas decisoes e acdes de
negocios e nos permitem cumprir as obrigacodes legais
e regulamentares, bem como atender ds expectativas
dos acionistas.

A precisdo dos registros financeiros é essencial para
operar um negocio honesto, confidvel e transparente.
Portanto, temos o dever de manter registros financeiros
e fiscais verdadeiros, completos e em tempo habil

que representem a situacdo e os resultados precisos
da empresa.

A Kenvue opera controles internos robustos para
preservar nossa integridade financeira e garantir

a conformidade com as leis e os regulamentos
financeiros e tributdrios aplicaveis de cada jurisdigdo
em que atuamos. Certos lideres financeiros preenchem
declaracodes trimestrais e anuais para relatérios
financeiros e controles internos de acordo com a
politica da empresa e o Departamento de Gestdo

do Programa SOX.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Informacoes
privilegiadas

Durante o seu trabalho para a Kenvue, vocé pode tomar ciéncia de
informacoes importantes sobre a empresa antes de serem divulgadas ao
publico. Vocé é responsdvel por manter a confidencialidade das informacoes
ndo publicas da empresa. Caso tenha informacdes importantes que ndo
foram divulgadas ao publico, vocé ndo tem permissdo para:

- Comprar ou vender acoes da Kenvue ou participar de opcoes de venda
(“put”) ou compra (“call”) de acoes da Kenvue;

- Realizar transferéncias ou ajustes para outros veiculos de investimento,
inclusive fundos de aposentadoria;

- Divulgar informacdes ndo publicas para familiares, amigos ou qualquer
outra pessoa fora da empresa;

- Recomendar a familiares, amigos ou outras pessoas que comprem
ou vendam acoes da Kenvue ou participem de opcoes de venda (“put”)
ou compra (“call”) de acdes da Kenvue.

A conformidade com as leis de valores mobilidrios se estende além de
nossa empresa. Vocé ndo pode comprar ou vender valores mobilidrios
de qualquer outra empresa usando informacdes ndo publicas relevantes
de que possa ter tomado conhecimento sobre essas empresas.

Duvidas, preocupacoes ou suspeitas de violacoes relacionadas a
informacoes privilegiadas podem ser encaminhadas ao Departamento
Juridico e de Compliance, ao lider de Recursos Humanos ou a Linha de
Integridade da Kenvue.

i€ xenvue

As
seguintes
atividades
nao sdo
permitidas:

Divulgacdo intencional e acidental de
informacoes privilegiadas por ndo manter
a confidencialidade das informacoes ds
quais possamos ter acesso.

. Negociar em momentos em que hd rumores

de mercado reconhecidos como falsos,
ou em momentos em que a negociacgdo

pode ser restrita.

. Espalhar informacoes falsas ou se envolver

em outras atividades para manipular
o preco de valores mobilidrios listados

publicamente.

. Compra e venda de valores mobilidrios de

outra empresa com base em informacoes
relevantes obtidas por meio do seu

trabalho na Kenvue.

Codigo de Conduta da Kenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Gerenciamento
de estoque e
superestocagem
do canal (channel
stuffing)

As decisoes relacionadas ao pedido, armazenamento, uso e
venda de estoque sdo um elemento vital do sucesso da Kenvue.
Nos nos comprometemos em usar estratégias de gerenciamento
de estoque que visam simplificar os estoques com eficiéncia,
limitar nossa exposicdo a escassez, a deterioracdo, ao roubo,

a danos e s mudancas na demanda, além de evitar impactos
residuais para nossos fornecedores e clientes.

Com todas as decisOes de gerenciamento de estoque, priorizaremos
nossa responsabilidade de manter registros financeiros que
representem a situacgdo precisa da empresa, ndo utilizando
estratégias que inflacionem nossa posicdo financeira, como a
superestocagem de canais de distribuicdo (channel stuffing).
Essa prdtica envolve o envio de mais mercadorias para
distribuidores e varejistas pelo canal de distribuicdo do que

0s usudrios finais provavelmente comprariam em um periodo

de tempo razodvel, resultando em um aumento tempordrio

nos numeros de vendas e nas medidas de lucro relacionadas.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Recursos
da empresa

Os recursos da empresa podem ser fisicos (telefone, computadores),
digitais (software, e-mail ou mensagens) e propriedade intelectual
(marcas registradas, patentes e direitos autorais). Esses recursos s@o
destinados a apoiar os Kenvuers na realizacdo de suas atividades para
gue possam alcancar objetivos do negdcio. Assumimos a responsabilidade
pessoal de fazer o melhor uso e proteger os bens e recursos confiados

a nos pela Kenvue.

Todos os recursos devem ser protegidos contra roubo, perda, dano

e desperdicio. Os recursos da empresa ndo podem ser usados para
promover interesses comerciais pessoais ou externos nem podem ser
usados por pessoas de fora da empresa, como amigos ou familiares.
Qualqguer pessoa que sair da Kenvue deve seguir as politicas e os
procedimentos de gerenciamento de registros da empresa para
orientar o descarte de informacodes e a reutilizacdo e devolucdo de
equipamentos de trabalho.

Nossas politicas e treinamentos visam utilizar nossos sistemas ou
recursos de forma adequada e ndo infringir a lei. S6 podemos baixar
ou instalar programas ou arquivos autorizados, e tudo que fizermos ou
colocarmos nos recursos da Kenvue pode ser registrado, monitorado,
inspecionado ou removido, conforme permitido por lei.

Qualquer acesso ndo autorizado, divulgacdo ou uso indevido de recursos
da empresa deve ser relatado imediatamente ao departamento de TI,
supervisor, Compliance Officer, Recursos Humanos, Departamento
Juridico e de Compliance e/ou Linha de Integridade da Kenvue.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios | Privacidade e informagoes pessoais

Privacidade

e informacoes

pessodais

Na Kenvue, defendemos que a privacidade & um

direito humano fundamental. Também sabemos que
privacidade, seguranca e protecdo de dados sdo cada vez
mais importantes para ganhar a confianca dos Kenvuers,
clientes e parceiros em todo o mundo. A confianca

de quem se relaciona conosco nos permite colocar

as pessoas em primeiro lugar, oferecendo produtos e
servicos inovadores e centrados nos consumidores.

Nos nos comprometemos em seguir nossas politicas
e valores, além de todas as leis aplicdveis em nosso
processamento de dados pessoais.

Dados pessodais so quaisquer
informacoes que possam ser
usadas para distinguir ou rastrear
a identidade de um individuo.

i€ xenvue

Tecnologia e
informacoes
pessoais

Nds nos comprometemos com o uso legal e confidvel

da tecnologia ao processar informacodes pessoais,

como processamento automatizado, andlise de dados,
aprendizado de mdquina e inteligéncia artificial. Essas
tecnologias, aliadas d nossa dedicacgdo a integridade dos
dados, permitem que nos mantenhamos competitivos e,

ao mesmo tempo, ganhemos confiangca com a tecnologia.

Quando projetamos novas formas de coletar e
analisar dados, buscamos incorporar privacidade

e seguranca desde o inicio por meio de medidas que
protegem os dados pessoais. Além disso, atualizamos
continuamente essas medidas e protecdes com
tecnologias confidveis e comprovadas.

Compartilhamento
responsavel de dados

Limitamos a coleta de dados pessoais ao que é
necessdrio para uma finalidade comercial definida e
aprovada. Nos nos comprometemos em compartilhar
dados com responsabilidade em nossas operagoes
comerciais para ganhar e manter a confianca.
Compartilhamos dados pessoais apenas com

quem precisa saber e para fins comerciais legitimos.

Quaisquer perguntas sobre privacidade devem ser
encaminhadas ao Parceiro de Privacidade regional.

Notificacdo e
consentimento

Somos transparentes com relacdo as praticas de nossa
empresa e respeitamos os direitos de privacidade dos
individuos. Notificamos qualquer pessoa, que tenha
tido os dados processados por nés, sobre quais dados
coletamos e como serdo usados. Obtemos todos os
consentimentos e autorizacoes legais necessdrios.

Codigo de Conduta da Kenvue 25



(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Protecdo de
informacoes

Reconhecemos que as informacdes da empresa sdo
um recurso valioso e essencial para alcancar metas
financeiras e de pesquisa, eficdcia operacional e
manter a confianca dos consumidores e partes
interessadas. N6s nos comprometemos em manter
Nnossos recursos e sistemas de informacgdo seguros,
estabelecendo e seguindo politicas e procedimentos
de seguranca da informacdo.

Também nos comprometemos em proteger as
informacgdes que nossos parceiros de negocios,
fornecedores e clientes confiam a Kenvue, bem

como nossas informacgoes proprietdrias e confidenciais
da Kenvue. Ndo divulgaremos nem distribuiremos
nenhuma informacdo confidencial ou proprietdria,
exceto conforme autorizado pela empresa. Usaremos
essas informacoes apenas para os fins permitidos pela
empresa em conexdo com nossas funcdes na Kenvue.

i€ xenvue

A seguranca,
privacidade

e protecdo

de dados sdo
fundamentais
para a
confianca de
todos aqueles
com quem nos
relacionamos.
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

Incentivo

€10 USO
responsavel
da tecnologia

Devido ao uso extensivo e essencial da tecnologia hoje,
acreditamos que é nossa responsabilidade coletiva na
Kenvue garantir o desenvolvimento e uso adequados
de novas tecnologias e ferramentas de marketing para
aprimorar a qualidade de nossos produtos, a experiéncia
do cliente e nossa conexdo com as comunidades

que servimos.

A operacdo responsdvel de nossos recursos
tecnoldgicos depende da conduta adequada dos
usudrios para proteger aqueles que seriam afetados
por tais tecnologias.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a integridade dos negdcios

¥ Fale
CONOSCO
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho
Diversidade

Nosso objetivo é tornar a Kenvue um ambiente seguro e inclusivo, onde
todos desejam trabalhar. Mostramos respeito pelos individuos, valorizamos
as diferencas e encorajamos os Kenvuers a contribuir com seu melhor
potencial. Os Kenvuers tém direito a um ambiente de trabalho seguro

e sauddvel onde a diversidade é valorizada, o respeito é garantido e as
diferencas sdo celebradas.

Na Kenvue, tratamos uns aos outros de forma justa, com dignidade e
respeito. Cada um de nds merece um ambiente de trabalho inclusivo e
equitativo, onde possamos realizar nosso melhor trabalho com seguranca.
A diversidade de pensamentos, formacdes, experiéncias e caracteristicas
individuais tornam nosso ambiente de trabalho melhor, gerando decisoes
e resultados de negdcios positivos.

Estamos empenhados em criar um sentimento de pertencimento e tratar
todos de forma justa e equitativa, sem discriminacdo com base em raca,
cor, religidio, idade, etnia, nacionalidade, cidadania, opinides politicas,
orientacdo sexual ou deficiéncia. Isso se aplica ndo apenas ao recrutamento,
mas também a decisdes relacionadas a treinamento, promocdo, rescisdo,
remuneracdo, beneficios e todos os outros termos e condicoes de trabalho.
Nos nos comprometemos com o cumprimento de todas as leis e regulamentos
aplicdveis relacionados a ndo discriminagdo e aos assuntos relacionados
aos funciondrios.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho

Assédio
e Bullying

A Kenvue promove um local de trabalho livre de
bullying e assédio. Esperamos que todos os Kenvuers
trabalhem juntos de maneira respeitosa e transparente,
inclusive compartilhando nossos sucessos e fracassos
coletivos. Daremos crédito as ideias dos outros e
garantiremos seu devido reconhecimento.

Ndo toleraremos assédio sexual, incluindo contato
fisico, e-mails, mensagens de texto, piadas, insultos,
exibicoes, gestos, comentdrios, convites indesejdveis
ou inapropriados, ou solicitacdes de natureza sexual
ou implicacoes de trocas de favores para promocdo
no trabalho com base em atividade sexual.

Ndo toleraremos bullying ou acdes com o intuito
de ferir ou perturbar colegas de trabalho, incluindo
intimidacgdo, isolamento, insultos e humilhagdo.

i€ xenvue

Promovemos
um local de
trabalho livre
de bullying

e assedio.
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho

Agir com
etica visa
beneficiar
a todos.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho

Saude, Seguranca
e Meio Ambiente
(EHS)

Na Kenvue, colocamos a saude e a seguranca das
pessoas (funciondrios, contratados e visitantes)
em primeiro lugar e valorizamos os direitos de
todos a um ambiente de trabalho protegido.

- Reportem condicdes inseguras ou
perigosas, ameagas ao meio ambiente
(derramamentos, liberacoes) e lesoes
e doencas no local de trabalho.

- Oferecam melhorias continuas e

, . . sugestOes sobre EHS para a geréncia.
Os valores de Saude, Seguranca e Meio Ambiente

(EHS) estdo em nossas politicas, que se originam
de principios, normas consensuais, requisitos
legais e regulatorios e aprendizado continuo.

- Cuidem para ndo nos colocar em perigo,
ouU 0s outros, com nossas acoes.

- Cumpram todas as leis, regulamentos,
politicas, normas e procedimentos de
EHS aplicdveis.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho

Conflitos
de interesses

A forma como nos conduzimos em nossos negodcios afeta a confianga que
mantemos com aqueles que se relacionam conosco. Ao tomar medidas
proativas para evitar conflitos de interesse, enviomos uma mensagem
clara sobre a integridade da empresa e nossa determinacdo de fazer

0 que é certo.

Espera-se que todos os Kenvuers tomem decisdes de negdcios com
base no melhor interesse de nossa empresa e ndo para ganho ou
beneficio pessoal. Os Kenvuers devem divulgar de forma proativa e
imediata os conflitos de interesses reais ou percebidos ao seu gerente
ou a um membro dos departamentos de Recursos Humanos, Juridico
e de Compliance.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho | Conflitos de interesses

Brindes e
outros itens
de valor

Embora brindes e outros itens de valor possam ajudar

a construir relacionamentos de trabalho positivos com
fornecedores, clientes ou outros que desejam fazer negdcios
com a Kenvue, eles também podem ser vistos como um
potencial conflito de interesses. Pode ser apropriado, em
algumas poucas circunstdncias, que os Kenvuers oferecam
brindes, refeicoes e hospitalidade ocasionais em relagdio a
reunioes de negdcios e atividades promocionais. Essas ocasides
ndo devem ser frequentes e qualquer coisa de valor fornecida
deve ser modesta e nunca em dinheiro ou equivalente a
dinheiro (por exemplo, vales-presente). Qualquer troca de
valor deve ser permitida pela lei local e pela politica da
empresa, nunca pode ser dada em troca de negocios.

A empresa pode pagar por refeicdes e hospitalidade
ocasionalmente para clientes, respeitando quaisquer limites ou
proibicoes estabelecidos pela lei local e pela politica da empresa.
Todas as refeicoes devem ser relacionadas a apresentacdo
ou discussdo de informacodes cientificas, educacionais ou

de negdcios e devem ser fornecidas de maneira propicia a
apresentacdo de tais informacdes. O local para uma refeicdo
modesta e qualquer hospitalidade fornecida devem ser
consistentes com os propdsitos comerciais legitimos.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho
Midias
sociais

Na Kenvue, reconhecemos a importancia das midias
sociais em nossa vida cotidiana. E o que nos conecta
uns aos outros, aos nossos clientes e ao mundo.
Incentivamos os Kenvuers a usar as midias sociais com
responsabilidade, seguindo as politicas estabelecidas
em nossas diretrizes de engajamento online para
funciondrios.

Os Kenvuers ndo devem falar em nome da Kenvue
nas midias sociais, a menos que sejom autorizados
a fazé-lo, e nunca devem divulgar informacodes
confidenciais sobre a empresa, nossos clientes,
fornecedores e outras partes interessadas.

Os Kenvuers devem tomar todas as precaucdes para
garantir que ndo haja confusdo entre suas opinides

e interesses pessoais e os da empresa. Os Kenvuers
devem estar atentos ao conteudo que criam,
compartilham e publicam, lembrando que a Internet
€& um férum publico e nada é privado.

i€ xenvue

Encorajamos

os Kenvuers a
usar as midias
sociais com
responsabilidade.
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho

Funcao
importante
como lider
de pessoas

Os lideres de pessoas tém responsabilidades
adicionais, liderando pelo exemplo, treinando os
Kenvuers para revisar e entender as politicas da
empresa e abordar adequadamente quaisquer
possiveis violacoes.

i€ xenvue

Espera-se

que os lideres

de pessoas

da Kenvue
demonstrem

oS seguintes
comportamentos:

- Atuar como modelo, demonstrando

e promovendo a conduta ética.

- Incentivar os Kenvuers a se manifestar

sem retaliacdo.

- Administrar prontamente as preocupacoes e

os problemas compartilhados e fazer parceria
com os departamentos de Relagcdes com
Funciondrios/Relacoes Trabalhistas (ER/LR)
para escalonar, conforme necessdario.

- Agir de acordo com as ac¢des corretivas ou

preventivas quando alguém viola o Codigo
de Conduta.

- Apoiar totalmente qualquer investigacdo

da empresa.
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(@ Nosso compromisso com o local de trabalho

Reportar

=ExzrE Sintegrity Line
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Nosso
COMpromisso
coma
comunidade

Direitos humanos
Sustentabilidade e gestdio ambiental
Contribuicoes e doacoes de caridade

Atividades politicas
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(@M Nosso compromisso com a comunidade
Direitos humanos

Na Kenvue, acreditamos que os direitos humanos sdo os direitos
fundamentais, as liberdades e as normas de tratamento pertencentes a
todos os seres humanos. Sendo assim, devem ser respeitados. As empresas,
assim como o governo, tém um papel importante na garantia desses direitos.

Nossa responsabilidade e compromisso com a protecdo dos direitos
humanos sdo guiados pelos principios das normas de direitos humanos
internacionalmente reconhecidas, incluindo a Declaracdo Internacional dos
Direitos Humanos, a Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e os Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Como uma empresa global, podemos operar em dreas onde fatores sociais,
econdmicos e politicos podem apresentar riscos aos direitos humanos,
incluindo trabalho infantil, trabalho forcado, liberdade de associacgdo
restrita e mads condicdes de trabalho. Trabalhando com nossas associacdes
comerciais e coalizoes industriais, acreditamos que podemos promover o
respeito aos direitos humanos e encorajar e apoiar nossos fornecedores e
outros parceiros de negdcios em seus esforgcos para cumprir as normas de
direitos humanos reconhecidas internacionalmente. Nossa posicdo sobre
os Direitos Humanos estd disponivel em nosso site corporativo.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a comunidade

Sustentabilidade
e gestao
ambiental

A Kenvue estd empenhada em promover a saude humana e, ao mesmo
tempo, proteger o meio ambiente — chamamos isso de nossa Missdo de
Vidas Sauddveis. E simples: ndo podemos nos importar com as pessoas
sem nos importar com nosso planeta. Estamos comprometidos ativamente
em melhorar o impacto ambiental de nossos produtos, embalagens e
operacdes. Essas sdo nossas responsabilidades e envolvem colegas

gue trabalham em todas as funcodes e dreas geograficas.

Implementamos vdrios programas de sustentabilidade e iniciativas

de desenvolvimento de produtos em toda a empresa. Devemos conhecer
e cumprir as leis e os regulamentos ambientais relacionados ds nossas
responsabilidades especificas de trabalho. Isso inclui, entre outros,

a aprovacdo de relatérios e o registro de ingredientes e materiais

usados em nossa producdo e produtos.

i€ xenvue

Ndo podemos
cuidar das
pessoas sem
cuidar do
nosso planeta.

ps
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(@ Nosso compromisso com a comunidade

Cuidar
do meio
ambiente é
cuidar das
PEesSsoas.
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(@ Nosso compromisso com a comunidade

Contribuicoes
e doacoes
para caridade

Na Kenvue, temos a responsabilidade de sermos bons cidaddos
nas comunidades ao redor do mundo onde fazemos negdcios.
Isso inclui 0 uso de nossos recursos para apoiar organizacdes
de caridade de acordo com nosso propdsito de tornar realidade
o extraordindrio poder do cuidado didrio, conforme guiados
por nossa Missdo de Vidas Sauddveis.

Essas contribuicoes e doacoes podem ser de forma
financeira (dinheiro), em produtos e/ou no voluntariado
de funciondrios, e sdo feitas com impactos mensurdveis
e de longo prazo em mente. Tais contribuicdes e doacdes
sdo concedidas apenas a organizacdes de caridade e
beneficidrios de boa-fé, conforme determinado pelas leis
locais e pelas politicas de conformidade e due diligence
da Kenvue.

i€ xenvue
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(@ Nosso compromisso com a comunidade

Atividades
politicas

A Kenvue estd comprometida com a cidadania e

o envolvimento da comunidade e o faz por meio do
engajamento responsdvel e do apoio a atividades
de defesa de interesses apropriadas.

Aderimos aos mais altos padrdes éticos e requisitos
legislativos onde nos envolvemos nessas atividades.
Nossa atividade de politica publica busca promover um
ambiente favordvel que permita que os consumidores
se beneficiem de nossos produtos.

-
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(@ Nosso compromisso com a comunidade | Atividades politicas

Contribuicoes
politicas

A Kenvue ndo opera um Comité de Acdo Politica
(PAC, em inglés) nem fornece contribuicdes para
partidos politicos, politicos ou outras organizacdes
semelhantes. No entanto, respeitamos o direito dos
Kenvuers de se envolver no processo politico para
apoiar grupos politicos, integrantes do governo ou
candidatos de sua escolha.

Qualquer atividade desse tipo deve ser voluntdria

e realizada no tempo pessoal do Kenvuer, ds suas
proprias custas. Deve ficar claro que o Kenvuer
estd agindo de forma independente e ndo como
representante da empresa. Os Kenvuers ndo podem
usar recursos da empresa para promover qualquer
campanha politica.

i€ xenvue

Os Kenvuers
ndo podem
USar recursos
da empresa
para promover
qualquer
campanha
politica.
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(M Nosso compromisso com a comunidade | Atividades politicas

Lobby
politico

Lobby é o processo de envolvimento com Funciondrios
governamentais (GOs, em inglés) com o objetivo de
informar propostas de legislacdo, acdes executivas,
regulamentos propostos ou outras politicas publicas.
O lobby costuma ser altamente regulamentado e sujeito
a registro, relatorios e varias restricoes. Como tal, todas
as atividades politicas e de lobby, bem como reunides
com funciondrios governamentais, devem ser
coordenadas e alinhadas com a equipe de Relacoes
Externas da Kenvue.

Os lobistas que representam a Kenvue devem ser
transparentes sobre sua afiliagcdio com a empresa

e também cumprir nossas politicas (por exemplo,
conflitos de interesse, interagcdes com GOs, refeicoes
e brindes etc.).

i€ xenvue
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nossos valores
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Colocamos as
pessoas em
primeiro lugar

Cuidamos
incansavelmente
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