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Kennismaking en doelstellingen

Onze duur-
zaamheids-
positie

Onze missie voor een gezond leven is onze toewijding

om te voldoen aan de veranderende behoeften op het

gebied van gezondheid en welzijn van onze consumenten,
verantwoordelijk te handelen met de natuurlijke hulpbronnen
van de aarde en de impact die we creéren, en ons bedrijf te
besturen met een sterk gevoel van verantwoordelijkheid, met
inbegrip van onze relaties met leveranciers.

Ons doel is om de menselijke gezondheid te bevorderen en
potentiéle risico's in de toeleveringsketen te beheren en
tegelijkertijd de impact op het milieu te beperken.

Simpel gezegd kunnen we niet voor mensen zorgen zonder
voor onze planeet te zorgen. We zetten ons actief in om

de milieu-impact van onze producten, verpakkingen,
activiteiten en leveranciers te verbeteren. Dit zijn onze
verantwoordelijkheden en hierbij zijn collega's vit alle functies
en regio's betrokken, inclusief onze leveranciers.
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Zorgen voor
gezonde
mensen

Er een
gezonde
praktijk op
nahouden



Kennismaking en doelstellingen

Onze toewijding -
aan het opbouwen
van een P
verantwoordelijke

toeleveringsbasis

We zetten ons in om samen te werken met degenen die onze waarden en

principes naleven en weerspiegelen, onze Healthy Lives Mission ondersteunen

en hoge normen handhaven voor verantwoorde inkoop en maatschappelijk .-
verantwoord ondernemen.

In overeenstemming met de waarden van Kenvue zetten we ons in om zaken

te doen met leveranciers die dezelfde hoge normen van integriteit, ethiek

en verantwoorde bedrijfspraktijken handhaven als wij, inclusief het naleven

van de toepasselijke wet- en regelgeving, in de landen waarin wij en onze v \
leveranciers actief zijn. |
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https://www.kenvue.com/our-story

Kennismaking en doelstellingen

Doel en
reikwijdte van
dit document

Deze Gedragscode voor leveranciers (de “Code”) is geinspireerd op onze
missie voor een gezond leven en wordt ondersteund door internationale
normen en beschrijft de waarden, principes en verwachtingen met
betrekking tot het ethische, sociale en milieugedrag dat we van onze
leveranciers verwachten.

Naast het naleven van de verwachtingen die in dit document worden
beschreven, verwachten we van onze leveranciers dat ze soortgelijke
vereisten handhaven in hun eigen zakelijke partnerschappen, dat ze

die partnerschappen acanmoedigen om onze verwachtingen door te
geven aan hun leveranciers en dat ze redelijke inspanningen leveren om
informatie bekend te maken aan Kenvue, waar relevant voor de Code.

Naleving van deze Code wordt gevalideerd via onze monitoring- en
auditaanpak, en ter ondersteuning van internationale normen zullen
we leveranciers ook vragen om relevante gegevens met ons te delen,
waaronder bijvoorbeeld over transparantie in de toeleveringsketen, om
ervoor te zorgen dat we kunnen voldoen aan de complexe wettelijke en
regelgevende vereisten die op ons van toepassing zijn.
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Gezonde mensen

Onze
toewijding aan
mensenrechten
in de toele-
veringsketen

I€ kenvue

Als wereldwijd bedrijf zetten we ons in voor het beschermen en respecteren van
mensenrechten zoals gedefinieerd door internationaal erkende mensenrechtennormen,
waaronder het Internationaal Statuut van de Rechten van de Mens, de Verklaring van de
Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) over fundamentele principes en rechten op het
werk en de VN-richtlijnen voor bedrijven en mensenrechten.

We verwachten van onze leveranciers dat ze dezelfde hoge normen handhaven voor de
bescherming van mensenrechten. Alle leveranciers moeten voldoen aan de hieronder
beschreven mensenrechtenprincipes en onze due diligence-processen, waaronder het
beoordelen en beheren van mensenrechtenrisico's in ons leveranciersbestand en het
controleren van de naleving van de normen voor arbeid, werkgelegenheid, milieu en
bedrijfsethiek door leveranciers.

Ter ondersteuning van deze normen en protocollen kunnen we leveranciers vragen
om relevante informatie te delen om ons in staat te stellen te voldoen aan onze eigen
wettelijke en regelgevende verplichtingen.




Gezonde mensen

Uren,
lonen en

| everanciers moeten:

. eerlijke en billijke lonen betalen en voordelen bieden (wettelijk
of onderhandeld) die voldoen aan of meer bedragen dan het

voo rdEIen wettelijk minimum voor alle gewerkte uren.

- niet eisen dat werknemers meer werken dan de reguliere en
Zorg ervoor dat de werktijden redelijk ziin, overuren die in de lokale wet- en regelgeving zijn vermeld.

werknemers een eerlijk loon krijgen voor alle

kt dat ze voldoend dai - -
orbeidsvoorwaarden keiigen. o . overuren compenseren in de vorm van een toeslag in

overeenstemming met de wet als minimumnorm.
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Gezonde mensen

Vrijheid van
vereniging en
collectieve
onder-

handelingen

Respecteer het recht van werknemers om een vakbond te kiezen,
te vormen en/of er lid van te worden en deel te nemen aan
collectieve onderhandelingen.

I€ kenvue

| everanciers moeten:

- de rechten van werknemers beschermen en respecteren

om zich te verenigen, te organiseren en collectief te
onderhandelen op een wettige en vreedzame manier zonder
straf of inmenging.

- in goed vertrouwen discussies en onderhandelingen voeren

en werknemersvertegenwoordigers en/of vakbondsleden niet
discrimineren.
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Gezonde mensen

Gedwongen
arbeid en
mensenhandel

Verbied ten strengste het gebruik van mensenhandel of
dwangarbeid onder alle omstandigheden.

| everanciers moeten:

. geen enkel aspect van gedwongen of verplichte arbeid

accepteren of vergoelijken.

. ervoor zorgen dat al het dienstverband wordt uvitgevoerd

op basis van vrij overeengekomen en gedocumenteerde
arbeidsvoorwaarden.

. ervoor zorgen dat alle werknemers bewegingsvrijheid hebben

en geen vergoedingen of stortingen hoeven te betalen in
verband met het verkrijgen van werk.

- hun werknemers, leveranciers en andere zakenpartners ten

strengste verbieden om zich bezig te houden met activiteiten
die verband houden met mensenhandel.
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Gezonde mensen @

Kinderarbeid
I r r I Leveranciers moeten:
®
en longe - alle toepasselijke wetten en voorschriften inzake kinderarbeid
in hun activiteiten en eigen toeleveranciers ondersteunen en

| :
werknemers e . -
. jonge werknemers beschermen via een aanpak die in

Verbied kinderarbeid en bescherm jonge werknemers in overeenstemming is met de arbeidsnormen van de IAO zoals
overeenstemming met wetten en internationale normen. beschreven in de |AO-Verdr(]gen nr. 138 en 18°2.
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Gezonde mensen

Non-discriminatie
en anti-intimidatie

Creéer en onderhoud werkplekken die vrij zijn van alle vormen van discriminatie en intimidatie,
inclusief fysiek, seksueel, verbaal en psychologisch/mentaal misbruik, intimidatie of dwang.

Leveranciers moeten: . beslissingen inzake werkgelegenheid nemen op basis

. ervoor zorgen dat geen enkele werknemer onderhevig is
aan enige vorm van discriminatie of intimidatie op basis
van geslacht, ras, etniciteit, religie, leeftijd, handicap,
seksuele geaardheid, genderidentiteit, zwangerschap,
burgerlijke staat of ouderlijke status, nationaliteit,
politieke overtuiging, vakbondslidmaatschap of

enige andere status die wordt beschermd door de
toepasselijke wetgeving.

B¢ xenvue

van verdiensten, daarbij kwalificaties, vaardigheden en
prestaties in overweging nemen.

. systemen implementeren om de behandeling van

verboden werknemers te voorkomen, te identificeren en
te herstellen en disciplinaire maatregelen opleggen die
evenredig en eerlijk zijn, inclusief veilige kanalen om zich
uit te spreken en klachtenmechanismen vrij van het
risico op vergelding.
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Gezonde mensen

Veilige en
gezonde
werkplek

Zorg proactief voor een veilige en gezonde werkplek.

B¢ xenvue

| everanciers moeten:

- het recht van alle werknemers respecteren om in een

schone, ordelijke en veilige omgeving te werken en voldoe
aan alle toepasselijke wet- en regelgeving op het gebied van
gezondheid en veiligheid.

- zich houden aan de toepasselijke normen voor veiligheid op
de werkplek en industriéle hygiéne, zoals voorgeschreven
door de toepasselijke wet- en regelgeving.



https://www.kenvue.com/policies-positions/position-on-human-rights
https://www.kenvue.com/policies-positions/quality-safety-compliance
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Gezonde planeet

We streven naar voortdurende verbetering van onze inspanningen op het gebied
van duurzaamheid via onze merken, producten, verpakkingen en activiteiten,
waarbij we voldoen aan de huidige eisen die de waarden van de hedendaagse
consument weerspiegelen, en we weten dat we dit niet kunnen bereiken zonder de
samenwerking met onze leveranciers.

Daarom wordt van leveranciers verwacht dat ze op een duurzame en
milieuverantwoorde manier werken, zoals viteengezet in de onderstaande
principes, waaronder voortdurend werken aan het verminderen en beperken van
de milieueffecten van hun activiteiten, het implementeren van programma's

die naleving van relevante milieuwetten en -voorschriften garanderen en hun
leveranciers aanmoedigen om hetzelfde te doen.

We kunnen leveranciers vragen om relevante informatie te delen om ons in staat
te stellen te voldoen aan onze eigen wettelijke en regelgevende verplichtingen met
betrekking tot milieukwesties.

/J_ﬁ,rll; V ' / 74l
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Gezonde planeet

Water en
afval

Omarm het verantwoordelijke beheer en beheer

van water en afval en neem proactieve stappen om
farmaceutische en persoonlijke verzorgingsproducten in
het milieu te beoordelen en aan te pakken.

I€ kenvue

| everanciers moeten:

. voldoen aan alle relevante wet- en regelgeving met

betrekking tot de behandeling en de veilige afvoer van water
en afval.

- milieubeheer bevorderen door programma's te

implementeren, waar relevant voor hun bedrijf, om problemen
met betrekking tot waterbeheer te identificeren en te
beperken.

- waar relevant voor hun bedrijf, zich inzetten voor het

controleren van de concentraties actieve farmaceutische
ingrediénten of andere relevante stoffen die het milieu
kunnen binnendringen vanuit fabrieken, en het verantwoord
beheren van afval door productie, inzameling, opslag,
transport en verwijdering.


https://www.kenvue.com/policies-positions/impact-of-pharmaceuticals-and-personal-care-products-in-the-environment
https://www.kenvue.com/policies-positions/impact-of-pharmaceuticals-and-personal-care-products-in-the-environment

Gezonde planeet

Plastic en
verpakkingen

Neem stappen om de afhankelijkheid van wegwerpplastic te
verminderen en prioriteit te geven aan de verbetering van het
milieuprofiel van verpakkingsmaterialen.

I€ kenvue

Leveranciers moeten, waar relevant voor
hun bedrijf:

- programma's implementeren om het

circulaire ontwerp van producten

en verpakkingen te promoten die
opnieuw moeten worden gebruikt,
cgerecycled of gecomposteerd en het
gerecyclede materiaal in producten en
verpakkingsmaterialen verhogen.

. Zorgen voor transparantie van

voorraden van plastic en andere
relevante materialen (inclusief papier,
of grondstoffen of ingrediénten die
kunnen bijdragen aan ontbossing) en
inspanningen leveren op het gebied
van traceerbaarheid, waaronder het

verstrekken van relevante gegevens over

plastic of andere materialen.

18



Gezonde planeet

Grondstoffen , |
° Leveranciers moeten, waar relevant voor hun bedrijf:
en co nfl ICt- . ervoor zorgen dat (1) belangrijke landbouwmaterialen,

® waaronder die afkomstig zijn van plantaardige en

m I ne ru Ie n bosmaterialen, worden ingekocht en/of geproduceerd in
overeenstemming met wet- en regelgeving met betrekking
tot het gebruik en de bescherming van natuurlijke

Hondhaat mensenrechtennormen en milieunormen met hulpbronnen, (2) dat passende normen van faciliteiten zijn

betrekking tot materialen in de hele toeleveringsketen, werk aan . . .

het opsporen en elimineren van bronnen van conflictmineralen vastgesteld, en (3) dat possende due dlllgence en verificatie

en aan het begrijpen en verminderen van milieuschade of : : :

-degradatie, inclusief met betrekking tot materialen die kunnen J2 Ultg.evoerd. Op de herkOmSt’ bron__en l':)ewak.lngsketen ,VQOr

bijdragen aan ontbossing of schendingen van mensenrechten. materialen die OkamStlg kunnen Zljn uIt gebleden die risico

lopen op ontbossing of schending van de mensenrechten.

. due diligence uitvoeren en de herkomst, bron en
bewakingsketen van mineralen verifiéren die afkomstig
kunnen zijn uit conflict- of hoogrisicogebieden, inclusief
cgebieden waarvoor toepasselijke wet- en regelgeving
rapportagevereisten en/of gebruiks-, import- of
exportbeperkingen bevat (‘conflictmineralen’).

I€ kenvue
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https://www.kenvue.com/policies-positions/responsible-materials-management
https://www.kenvue.com/policies-positions/responsible-materials-management
https://www.kenvue.com/policies-positions/position-on-responsible-palm-oil-sourcing
https://www.kenvue.com/policies-positions/position-on-responsible-wood-fiber-sourcing

Gezonde planeet @

® ®
KI I m u utu Ctle Leveranciers moeten:

Werk op een milieuvriendelijke manier werk om de - het gebruik optimuliseren van notuurlijke hulpbronnen en
uitstoot van broeikasgassen te verminderen. materialen, de energiebesparing verbeteren, overstappen

op koolstofarme energiebronnen en beheer en de uitstoot
van broeikasgassen (BKG) meten in verband met hun
bedrijfsactiviteiten en producten.

. zoeken naar mogelijkheden om hun broeikasgasemissies te
verminderen en informatie delen over deze inspanningen

met Kenvue.

I€ kenvue 20



Gezonde planeet

BiOdive rSitEit Leveranciers moeten:

Doe zaken op een manier die de natuur en biodiversiteit . beleid of programma’s

beschermt, behoudt en herstelt. . .
implementeren om ontbossing,
vervuiling of gevaar voor
soorten in verband met de
levering van hun materialen te
voorkomen.

- waar relevant systemen en
processen ontwikkelen die
de integriteit, connectiviteit
en veerkracht van alle
ecosystemen handhaven,
verbeteren of herstellen en
biodiversiteitsverlies stoppen of
herstellen, in overeenstemming
met het Wereldwijd
biodiversiteitsraamwerk
van de VN.

I€ kenvue
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https://www.cbd.int/doc/c/e6d3/cd1d/daf663719a03902a9b116c34/cop-15-l-25-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/e6d3/cd1d/daf663719a03902a9b116c34/cop-15-l-25-en.pdf
https://www.cbd.int/doc/c/e6d3/cd1d/daf663719a03902a9b116c34/cop-15-l-25-en.pdf

Gezonde
praktijken
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Gezonde praktijken @

Onze toewijding aan
ethiek en zakelijke
integriteit in de

toeleveringsketen

Om de buitengewone kracht van de dagelijkse zorg te realiseren, zetten
we ons in om vertrouwen op te bouwen bij onze belanghebbenden door
onszelf verantwoordelijk te houden voor hoge ethische normen bij alles
wat we doen.

Onze kernwaarden om mensen op de eerste plaats te zetten en het
vertrouwen van onze klanten en consumenten te verdienen, worden
uitgebreid naar onze leveranciers, die geacht worden eerlijke zakelijke
praktijken te handhaven, om te handelen in volledige overeenstemming
met de toepasselijke wet- en regelgeving en te voldoen aan de vereisten
van Kenvue zoals hieronder viteengezet.

I€ kenvue
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Gezonde praktijken

Product-

veiligheid
en
-kwaliteit

Lever end-to-end kwaliteit, uitmuntendheid en veiligheid
in alle stadia van de levenscyclus van het product, in
overeenstemming met de Kwaliteitssysteem Principes
van Kenvue.

B¢ xenvue

| everanciers moeten:

- zich houden aan de principes van het

kwaliteitssysteem van Kenvue en
eventuele aanvullende veiligheids-

en kwaliteitsspecificaties die zijn
overeengekomen in relevante
kwaliteitsovereenkomsten, inkooporders of
contracten.

. over systemen, processen en vereisten

beschikken om ervoor te zorgen dat hun
kwaliteit, zuiverheid en productie voldoen
aan wet- en regelgeving en industrienormen.

- voldoen aan door de industrie geaccepteerde

normen van wetenschappelijke en

technologische ethiek voor het uitvoeren
van onderzoek en ontwikkeling, en het op
verantwoorde wijze uitvoeren van zaken.

24


https://www.kenvue.com/policies-positions/quality-safety-compliance
https://www.kenvue.com/policies-positions/quality-safety-compliance
https://www.kenvue.com/policies-positions/quality-safety-compliance

Gezonde praktijken

Wettelijke
naleving

Handhaaf wettelijke en regelgevende normen in elk aspect
van het bedrijf en voldoe aan de wetten, beleidslijnen en
normen die activiteiten over de hele wereld sturen.

| everanciers moeten:

- voldoen aan alle toepasselijke wet- en regelgeving van de

landen, staten en plaatsen waar zij actief zijn. Dit omvat,
maar is niet beperkt tot, wetten en voorschriften met
betrekking tot ethische zakelijke praktijken, antitrust-

of mededingingswetgeving, kwaliteit, arbeids- en
werkgelegenheidspraktijken, gezondheid en veiligheid,
milieubescherming, gegevensprivacy en -bescherming en
economische sancties (inclusief embargo's) en alle andere
wetten die anderszins van toepassing zijn op de producten
en/of diensten die aan Kenvue worden geleverd.

. zich houden aan de gedragsnormen van de sector die

relevant zijn voor de gebieden die in deze Code worden
beschreven.

- alle van toepassing zijnde vergunningen, licenties en

registraties verkrijgen, onderhouden en gebruiken.

25



Gezonde praktijken

Niet-
vergelding

Ondersteun een open omgeving waarin personen zich
op hun gemak voelen om vragen te stellen en zorgen
te melden.

B¢ xenvue

| everanciers moeten:

- beschikken over een systeem om werknemers in staat te
stellen zorgen of klachten op de werkplek te melden, vrij van
angst of dreiging van represailles, vergelding, intimidatie en

pesterijen.
# N\
F aidma, s
L
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Gezonde praktijken

Anticorruptie-
en omkoping

Handel met hoge normen van zakelijke integriteit als een wereldwijd
en maatschappelijk verantwoord bedrijf door zich te verzetten tegen
omkoping en corruptie in alle vormen.

I€ kenvue

| everanciers moeten:

- voldoen aan alle toepasselijke anti-omkopingswetten,

inclusief maar niet beperkt tot de Amerikaanse Foreign
Corrupt Practices Act (“FCPA”).

- niets van waarde aanbieden, beloven of geven aan een

overheidsfunctionaris of privepersoon in ruil voor een zakelijk
voordeel, noch iets vragen of accepteren in ruil voor zaken
met Kenvue. Dit omvat smeergeld, faciliterende betalingen
en andere illegale betalingen.

. alle transacties met nauwkeurigheid en transparantie

controleren, verantwoorden en rapporteren in
overeenstemming met de toepasselijke wet- en regelgeving
en industrienormen.

27


https://www.kenvue.com/policies-positions/anti-corruption-anti-bribery

Gezonde praktijken

Gegevens-
privacy en
verantwoord
gebruik van
technologie

Beschouw privacy als een fundamenteel mensenrecht en
streef naar het beschermen van persoonlijke privegegevens,
waaronder van klanten, consumenten, werknemers,
onderzoeksdeelnemers en iedereen die zaken met ons doet.

I€ kenvue

| everanciers moeten:

- voldoen aan alle toepasselijke wetgeving inzake gegevensprivacy

en gegevensbescherming en persoonlijke informatie die is
verkregen van Kenvue of over werknemers, consumenten,
klanten, leveranciers en andere zakelijke partners van Kenvue
alleen verzamelen, verwerken, gebruiken, opslaan en bewaren
voor zover nodig voor legitieme zakelijke doeleinden en in
overeenstemming met de richtlijnen van Kenvue.

. zorgen voor het wettelijke en betrouwbare gebruik van

technologie bij het verwerken van persoonsgegevens door middel
van geautomatiseerde verwerking, gegevensanalyse, machine
earning en kunstmatige intelligentie, inclusief het gebruik van
nassende cyberbeveiligingspraktijken in overeenstemming met de
oraktijken van de sector, inclusief het voldoen aan alle relevante
cybervereisten zoals viteengezet in de algemene voorwaarden
van Kenvue of andere overeenkomsten.

- elk incident of vermoedelijk incident melden dat van invloed is op

de vertrouwelijkheid en integriteit van persoonlijke informatie aan
de Kenvue Integrity Line of een werknemer van Kenvue.

28


https://www.kenvue.com/privacy-policy
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/87170/index.html

Gezonde praktijken

Belangenver-
strengelingen

Voorkom belangenverstrengeling en neem zakelijke beslissingen op
basis van het belang van het bedrijf van de leverancier en niet voor
persoonlijk gewin of voordeel.

I€ kenvue

| everanciers moeten:

. zich houden aan alle relevante wetten, inclusief wetten

met betrekking tot waarde-uitwisselingen en andere
speciale ethische regels, openbaarmakingsverplichtingen en
bepalingen inzake belangenverstrengeling.

- voorafgaand aan het aangaan van een zakelijke relatie met

Kenvue, proactief en onmiddellijk alle daadwerkelijke of
vermeende belangenconflicten aan Kenvue bekendmaken,
inclusief materieel eigendom of economisch belang door een
overheidsfunctionaris, vertegenwoordiger van een politieke
partij of werknemer van Kenvue of familieleden die de
zakelijke relatie tussen een leverancier en Kenvue kunnen
beinvloeden.

. systemen bijhouden om ervoor te zorgen dat alle zakelijke

transacties vrij zijn van belangenconflicten.

29


https://www.kenvue.com/policies-positions/anti-corruption-anti-bribery

Gezonde praktijken @

o0
WEIZII n Leveranciers moeten:
®
vu n d Ieren - waar mogelijk niet-dierlijke alternatieven gebruiken tijdens

het onderzoek naar of de ontwikkeling van producten,
ingrediénten en materialen die aan Kenvue worden geleverd.

Bevorder de toepassing van niet-dierlijke
alternatieven waar mogelijk en gebruik dierproeven

alleen als laatste redmiddel. - wanneer dierproeven niet kunnen worden vermeden, volg dan
de principes van Kenvue voor dierproeven zoals periodiek
gecommuniceerd.

&350
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https://www.kenvue.com/policies-positions/animal-testing

Naleving,
monitoring
en audit
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Naleving, monitoring en audit
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Vragen stellen
en zorgen
melden




Vragen stellen en zorgen melden

Toewijding aan
het creéren
van een open
omgeving

Wij nodigen onze leveranciers uit om samen met ons een open omgeving
te creéren waarin mensen zich op hun gemak voelen om vragen te stellen
en zorgen te melden, en we moedigen leveranciers actief aan om negatieve
gevolgen te voorkomen, te beperken en te verhelpen.

Alle vermoedelijke schendingen van deze Code, andere beleidslijnen van
Kenvue of toepasselijke wet- en regelgeving moeten worden gemeld via de
Kenvue Integrity Line, ons onafhankelijke, veilige en vertrouwelijke wereldwijde
kanaal voor het melden van vragen of zorgen, of aan een werknemer van
Kenvue.

De Kenvue Integrity Line is 24 uur per dag/7 dagen per week beschikbaar
in 24 talen. We tolereren in geen geval bedreigingen of vergeldingsacties en
verwachten van leveranciers dat ze soortgelijke klachtenmechanismen en
niet-vergeldingsbepalingen hebben.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/87170/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/87170/index.html

Vieer
informatie

De volgende principes, normen en middelen zijn gebruikt bij de
ontwikkeling van de Gedragscode voor leveranciers van Kenvue en
moeten worden geraadpleegd voor aanvullende referentie:

- richtlijnen van de VN voor bedrijven en mensenrechten

- verklaring van de IAO over fundamentele principes en
rechten op het werk

- [AO-verdrag nr. 138 - Verdrag inzake minimumleeftijd

- |AO-verdrag nr. 182 - Verdrag inzake kinderarbeid

- Kunming-Montreal Globaal biodiversiteitsraamwerk (GBF)

- het Akkoord van Parijs

- doelen voor duurzame ontwikkeling

Laatst bijgewerkt: Februari 2024
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=normlexpub:12100:0::no::P12100_ilo_code:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.cbd.int/gbf/
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement
https://sdgs.un.org/goals

